@ Tassi di assenza e di maggior presenza del personale
distiniti per Area

(Pa_rco
AbYILES

Lazio e Molise

Numero Mese: novembre 2017
Area . . . . .
Dipendenti giorni lavorativi: 21

SERVIZI DI STAFF

Assenze per malattia: gg. 0
Ufficio di segrateria di Direzione 2 Assenze per ferie: gg. 12
Ufficio Presidenza Altre assenze: gg. 1
Ufficio Promozione e Rapporti Internazionali 3 Totale assenze 13
Servizio Giuridico 4

Media assenza complessiva % 6,88
Totale dipendenti 9 Media presenza complessiva % 93,12
AREA AMMINISTRATIVA

Assenze per malattia: gg. 1
Servizio Affari Generali 5 Assenze per ferie: gg. 19
Servizio Contabilita e Patrimonio 6 Altre assenze: gg. 2
Servizio del Personale 2 Totale assenze 22

Media assenza complessiva % 8,06
Totale dipendenti 13 Media presenza complessiva % 91,94
AREA SCIENTIFICA

Assenze per malattia: gg. 31
Servizio Scientifico 7 Assenze per ferie: gg. 54
Servizio Veterinario 4 Altre assenze: gg. 13
Servizio Educazione e Didattica 13 Totale assenze 98

Media assenza complessiva % 19,44
Totale dipendenti 24 Media presenza complessiva % 80,56
AREA TUTELA E SVILUPPO DEL TERRITORIO

Assenze per malattia: gg. 50
Servizio Sorveglianza 38 Assenze per ferie: gg. 118

Altre assenze: gg. 24
ServizioTecnico e Pianificazione 9 Totale assenze 192

Media assenza complessiva % 19,45
Totale dipendenti 47 Media presenza complessiva % 80,55

Totale assenze 325

TOTALE 93 Totale media assenza complessiva % 16,64
Totale media presenza complessiva % 83,36
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