
Area
Numero 

Dipendenti
22

Assenze per malattia: gg. 0
Assenze per malattia: % 0,00

Ufficio di segrateria di Direzione e Presidenza 2 Assenze per ferie: gg. 13
Assenze per ferie: % 6,57

Ufficio Promozione e Rapporti Internazionali 3 Altre assenze: gg. 1
Altre assenze: % 0,51

Servizio Giuridico 4 Totale assenze in giorni 14

Media assenza complessiva % 7,07

Totale dipendenti 9 Media presenza complessiva % 92,93
22

Assenze per malattia: gg. 9
Assenze per malattia: % 3,15

Servizio Affari Generali 5 Assenze per ferie: gg. 27
Assenze per ferie: % 9,44

Servizio Contabilità e Patrimonio 6 Altre assenze: gg. 6
Altre assenze: % 2,10

Servizio del Personale 2 Totale assenze 42

Media assenza complessiva % 14,69

Totale dipendenti 13 Media presenza complessiva % 85,31
22

Assenze per malattia: gg. 5
Assenze per malattia: % 0,95

Servizio Scientifico 7 Assenze per ferie: gg. 34
Assenze per ferie: % 6,44

Servizio Veterinario 4 Altre assenze: gg. 12
Altre assenze: % 2,27

Servizio Educazione e Didattica 13 Totale assenze 51

Media assenza complessiva % 9,66

Totale dipendenti 24 Media presenza complessiva % 90,34
22

Assenze per malattia: gg. 53
Assenze per malattia: % 5,13

Servizio Sorveglianza 38 Assenze per ferie: gg. 123
Assenze per ferie: % 11,90

ServizioTecnico e Pianificazione 9 Altre assenze: gg. 33
Altre assenze: % 3,19
Totale assenze 209

Media assenza complessiva % 20,21

Totale dipendenti 47 Media presenza complessiva % 79,79
22

Assenze per malattia: gg. 67
Assenze per malattia: % 3,27
Assenze per ferie: gg. 197
Assenze per ferie: % 9,63
Altre assenze: gg. 52
Altre assenze: % 2,54
Totale assenze 316

Totale media assenza complessiva % 15,44
Totale media presenza complessiva % 84,56

TOTALE GENERALE 93

  Tassi di assenza e di maggior presenza del personale 
distiniti per Area

Mese: marzo 2018
giorni lavorativi: 22

AREA SCIENTIFICA   

AREA AMMINISTRATIVA

SERVIZI DI STAFF

AREA TUTELA E SVILUPPO DEL TERRITORIO
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