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Percorso Tecnico-Pratico per  
“Aggiornamento delle competenze su Resilenza e Attività produttive 

agricole“  
 
RIFERIMENTI: Progetto Agricol Lura: Azione 3. Accompagnamento sul campo di giovani agricoltori. 
PROFILO PROFESSIONALE  
Non esiste nel QRSP della RL un profilo specifico, in quanto la figura è molto innovativa e trasversale. A livello 
formale si può fare riferimento per le competenze tecnico-agrarie al Tecnico di Agricoltura Biologica presente nel 
Quadro Regionale Standard Professionali della Regione Lombardia. 
OBIETTIVI 
Accompagnamento sul campo di giovani agricoltori potenziali con Adeguamento delle competenze (conoscenze sulla 
Resilienza e l’agricoltura sostenibile e abilità nelle attività di coltivazione) per l’intrapresa di attività produttive in loco  
che abbiano una ricaduta per il futuro della comunità e siano esportabili. 
PRINCIPALI SBOCCHI PROFESSIONALI 
Auto imprenditorialità. Aziende Agricole già avviate ad un processo di gestione sostenibile e resiliente. Aziende 
agricole in conversione. 
DESTINATARI E REQUISITI DI INGRESSO AL CORSO 
10 Giovani con pregressa formazione e/o esperienze agrarie. Selezionati dal Bando AgricolLura.  
PIANO STUDI  
- La resilienza e le attività Produttive agricole 16 ore 
- Tecniche di Agricoltura Sostenibile 16 ore 
- Marketing Sociale 8 ore 
- Le filiere sostenibili 8 ore 
- Stage in Aziende segnalate da Corto Circuito e da Parco Lura 224 ore su  6 mesi da Maggio a Ottobre 2016 
DURATA E SEDE DEL CORSO 
Il Corso prevede 48 ore di formazione teorica da erogarsi nei mesi di Aprile e Maggio 2016 e uno Stage in Aziende 
segnalate da Corto Circuito e da Parco Lura  di 224 ore su  6 mesi da Maggio a Ottobre 2016.  
SEDE 
Formazione Teorica presso Fondazione Minoprio a  Vertemate con Minoprio (CO) - Viale Raimondi, 54. 
Stage presso Aziende. 
METODOLOGIA DIDATTICA 
Lezioni frontali. 
ATTESTAZIONE E CERTIFICAZIONE FINALE 
Certificato di Frequenza  rilasciato da Fondazione Minoprio. 
COSTO 
Il Corso è gratuito in quanto finanziato dal progetto Agricol Lura. 
AVVIO DELLE ATTIVITÀ E MODALITÀ DI FREQUENZA 
Avvio previsto per inizio febbraio. 
Formazione Teorica:  1 gg/settimana di 8 ore per 6 settimane da Aprile a Maggio. 
Stage: 4 gg/settimana da Maggio a Ottobre, secondo la stagionalità e le attività delle aziende ospitanti. Ore previste 224 
. NB: lo stage è proposto da Fondazione Minoprio che si farà carico di tutti i costi amministrativi e delle coperture 
assicurative, Inail e RC.     
 
RESPONSABILI 
Rossoni Giovanni Tel: 031.900224 int 217  Mail: g.rossoni@fondazioneminoprio.it 
Codazzi Paolo  Tel: 031.900224 int. 206  Mail: p.codazzi@fondazioneminoprio.it ; 
sito web: www.fondazioneminoprio.it 
 


