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PROTOCOLLO D’INTESA FRA FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DELLA SPEZIA,

CARITAS DIOCESANA LA SPEZIA, SARZANA E BRUGNATO, PARCO NAZIONALE 5
TERRE, CONFAGRICOLTURA, CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI PER LA

REALIZZAZIONE DEL PROGETTO INTEGRAZIONI - inserimento lavorativo per persone
In difficolta e una risposta all'emergenza migranti. \ . I l“ | “l "N “

TERRE
prot. del. 01/04/2016

PARCO DE!.LE CINQLIE
numero: 0000004068 - P/ 1

TRA

-  FONDAZIONE CASSA DI RISPARMIO DELILA SPEZIA (di seguito Fondazione)

- CARITAS DIOCESANA LA SPEZIA, SARZANA E BRUGNATO (di seguito Caritas)
- PARCO NAZIONALE 5 TERRE (di1 seguito Parco)

- CONFAGRICOLTURA (di seguito Confagricoltura)
- CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI (di seguito CIA)

PREMESSO CHE

a) la Fondazione ha deliberato 1l Progetto IntegrAziom (All.to 1) attraverso il quale intende
sostenere € coordinare 1 percorst di inclusione socio-lavorativa a sostegno di persone in
difficolta con particolare riferimento all’emergenza migranti;

b) la Caritas ha assicurato la gestione del servizio attraverso la seleziorie dei destinatari, la
formazione e realizzazione dell’inclusione socio-lavorativa a favore deir soggetti
selezionati

c) 11 Parco ha assicurato la formazione dei soggetti selezionati per il territorio di competenza e

la collaborazione nella gestione dell’inclusione socio-lavorativa;

d) la CONFAGRICOLTURA e la CIA hanno assicurato la collaborazione nezlla formazione e
nell’organizzazione degli inserimenti socio-lavorativi.




SI CONVIENE QUANTO SEGUE:
Art. 1 (soggetti)

Sono soggetti attuatori:
. La Fondazione che provvede in quota parte al finanziamento e coordinamento del suddetto
progetto;
. La Caritas che attraverso il proprio personale gestisce il progetto attivando la formazione e 1
percorsi di inserimenti socio-lavorativi;

.1l Parco che attraverso il proprio personale e le proprie strutture collabora con Caritas nella
formazione e attivazione degli inserimenti socio-lavorativi;

- La Confagricoltura e la CIA che attraverso personale dedicato collaborano alla formazione
del personale selezionato.

Art. 2 (obiettivi)

Promuovere percorsi di inclusione socio-lavorativa a favore delle persone in difficoltd e migranti
presenti sul territorio, previa adeguata loro formazione.

Art. 3 (modalita di attivazione)

La selezione dei destinatari & gestita dalla Caritas e i gruppi costituiti vengono messi a disposizione
degli Enti territoriali interessati, attraverso un accordo (ALL.TO 2) che definisce ¢ dettaglia la
modalita di azione € intervento.

Art. 4 (impegni)

I soggetti attuatori del progetto “IntegrAzioni” ognuno nell’ambito delle proprie competenze
assumono i seguenti impegni:

LA FONDAZIONE
Si impegna, in conformita con le proprie finalita:

e a fornire le risorse economiche, entro i limiti previsti dal progetto, a favore della Piccola
Matita — Societa Cooperativa Sociale onlus;

e al coordinamento e monitoraggio del progetto, al fine di armonizzarne le attivita con

particolare riferimento all’organizzazione dei percorsi d inclusione socio-lavorativa;

e alla supervisione del percorso per favorire una concreta sinergia delle diverse azioni
necessarie all’andamento dell’attivita, rilevando eventuali disfunzioni del Servizio,

elaborando ipotesi di soluzione e supervisionando i dati e la conseguente reportistica.
Concerta con gli Enti promotori, le politiche, le strategie € ne verifica I’attuazione;
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e alla promozione di iniziative legate al progetto ed alla informazione sullo stesso al fine di

favorirne la divulgazione, I’attuazione e la crescita, utilizzando le specifiche competenze al
proprio interno;

LA CARITAS
S1 1mpegna:

* afornire le risorse economiche necessarie, entro i limiti previsti dal progetto;

o alla gestione, sotto la propria esclusiva responsabilita di tutte le fasi del progetto. La
gestione verra affidata alla Piccola Matita — Societd Cooperativa Sociale onlus, la quale

provvedera a formalizzare I'inclusione socio-lavorativa secondo le normative vigenti,
fornendo rendicontazione alla Fondazione:

e all'individuazione e selezione delle persone in difficolta con particolare riferimento ai

migranti idonei a partecipare al percorso di formazione e conseguente inserimento
lavorativo;

e alla formazione dei destinatari;

e al monitoraggio costante dell’andamento del percorso operativo.

IL PARCO S TERRE

S1 1mpegna:

e afornire le risorse economiche necessarie, entro i limiti previsti da progetto;
e alla formazione specifica det destinatari che opereranno sul territorio di propria competenza;

e a fornire il necessario supporto logistico € organizzativo per le attivita che si svolgereanno
nel territorio di propria competenza;

LA CONFAGRICOLTURAE LA CIA

S1 iImpegnano:

e A contribuire mediante personale qualificato alla formazione dei destinatari in carico alla
Piccola Matita — Societa Cooperativa Sociale onlus.



Art. 5 (durata)

Il presente protocollo ha durata fino al 31/12/2016, e potra essere rinnovato, con l'intesa delle
parti una volta verificati gli esiti della fase sperimentale.

I firmatari del Protocollo si impegnano, con cadenza trimestrale, a monitorare I’andamento del
Servizio, attraverso il Comitato di regia.

Art. 6 (risorse finanziarie)

La ripartizione delle risorse finanziarie destinate alla copertura sono riportate nel piano finanziario
parte integrante del progetto 1n allegato.

Letto, approvato ¢ sottoscritto.

15 MAR. 201

Fondazione Carispezia
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Parco o 5 Yerre

Confederazione Italiana Agricoltori
Sezione La Spezia

Il Pre/txi ente Alessandro Ferrante
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Progetto proprio

Titolo progetto: Integr-Azioni, inserimento lavorativo per persone in difficolta e
una risposta all'emergenza migranti
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Enti coinvolti :

Fondazione Carispezia

Caritas diocesana La Spezia, Sarzana, Brugnato
Confagricoltura

CIA (confederazione italiana agricoltori)

Parco Nazionale delle 5 Terre

Referenti:

Giulia Micheloni (consulente Fondazione Carispezia)
G. Pontali (responsabile area progetti Caritas)

R.Oldoini (Confagricoltura, CIA)
Scarpellini (Direttore Parco nazionale)

Progetto (per esteso)

Nell’ultimo biennio & stato rilevato un crescente bisogno di allestire percorsi di integrazione-
inclusione destinati a giovani migranti che si trovano nel nostro territorio in seguito al
compimento del loro percorso migratorio e che necessitano di strumenti e competenze spendibili in
contesti occupazionali mirati.

Inoltre & sempre piu presente una fascia di popolazione italiana residente che necessita di
interventi di inclusione sociale che attraverso il lavoro possano avviare un percorso di costruzione
e di promozione della persona. Viste queste premesse con il progetto Integr-azioni si intendono
realizzare percorsi di orientamento professionale che abbiano destinatari soggetti, migranti e
non, presenti sul territorio della provincia della Spezia per i quali attivare percorsi di inclusione
sociale. La proposta di percorsi formativi e di inclusione lavorativa integrati, tra migranti e italiani,
ha lo scopo di potenziare competenze da sperimentare direttamente.

Programmare politiche attive del lavoro finalizzate ad aumentare il tasso di accesso e di
partecipazione degli immigrati ai servizi di orientamento, alle opportunita formative di qualificazione
e agli incentivi per I'assunzione € il punto di partenza per intensificare l'integrazione di cittadini
stranieri con quelli italiani. Attraverso il progetto si intende approntare un approccio che mette le
persone al centro della programmazione e degli interventi. |l progetto intende attivare azioni di
formazione e di inserimenti lavorativi su tutto il territorio provinciale per realizzare azioni sociali
quali la salvaguardia del territorio mettendo in campo professionalita tali da mantenere i suoli puliti
e riattivare e sviluppare attivita agricole volte anche alla promozione di impresa.

Queste azioni potranno essere realizzate sui diversi territori grazie all'attivazione di collaborazioni
con soggetti pubblici/privati disponibili a sostenere il percorso, tra i quali si evidenziano tra gli altri il
Consorzio di bonifica e irrigazione del Canale Lunense Fondazione Manarola.

e FONDAZJONE | via Domenico Chiodo, 36
I == 21 Spe




Progetto proprio

Ambito di intervento

Area poverta

Area territoriale di ricaduta

Provincia della Spezia

Premesse ed elementi chiave del progetto

Fondazione Carispezia si & fatta promotrice del progetto Integr-Azioni sviluppando un sistema
forte di soggetti pubblici e privati del territorio con I'obiettivo di dare un concreto sostegno alle
persone che hanno bisogno di un percorso di inclusione socio-lavorativa..

Fondazione Carispezia in collaborazione con Caritas ha promosso il progetto  Integr-azioni  per
tentare di dare una risposta di integrazione ai migranti € non solo attraverso lo sviluppo delle loro
competenze lavorative e sociali creando spazi di integrazione attraverso il lavoro di produzione
agricola e salvaguardia del territorio.

Nel contesto di emergenza, che colpisce il territorio di competenza della Fondazione tale percorso
rappresenta una misura parziale, tuttavia indispensabile per la realizzazione di una vera
integrazione non solo dei migranti.

Il fenomeno migratorio di questo ultimo anno, accentuato anche dai diversi conflitti in atto nelle
zone del nord africa e medio oriente, & altamente complesso e richiede rnisure di tipo europeo €
nazionale. Si ritiene perd importante che nel contesto generale di emergenza, anche la
Fondazione intervenga, pur nella consapevolezza che tale percorso rappresenta una misura
parziale.

La Fondazione Carispezia ritiene fondamentale sviluppare percorsi di integrazione sul territorio,
una integrazione pensata come una solida rete di relazioni che sostengono i migranti e non
solo e che possano affrontare sia il tema del lavoro sia della istruzione/formazione.

Molti. infatti, sono gli ostacoli che I'immigrato si trova ad affrontare, primo tra tutt quello della
lingua. Da qui la necessita di promuovere un programma di accoglienza mirato a fornire un
bagaglio linguistico sufficiente, almeno, ad un facile inserimento nel tessuto sociale e
lavorativo.

La situazione, il problema ed il territorio

Nel territorio spezzino, negli ultimi mesi, & cresciuto il numero dei migranti sono circa 350 dislocat
sui tre Distretti socio-sanitari, pertanto risulta emergente affrontare un percorso di inclusione socio-
lavorativa. Fondazione Carispezia, in collaborazione con Caritas attraverso il progetto Integr-Azioni
cerca di attivare un percorso rispondente solo parzialmente al'emergenza, coivolgendo una rete di
soggetti pubblici e privati in grado di collaborare attivamente ad azion! di reale integrazione.

Destinatari

| migranti e residenti in condizione di grave emergenza sociale presenti sul territorio.
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Obiettivo generale

Progetto proprio

L'obiettivo principale del progetto e quello di offrire ai migranti presenti sul territorio e altre persone
che si trovano in una grave condizione di emarginazione sociale una possibilita concreta per
superare tale condizione e offrire loro I'opportunita di aumentare il proprio livello di empowerment,
cioe di sviluppo e crescita.

Le azioni progettuali della rete

Fondazione
Carispezia

|

Confagricoltura,
Parco

nazionale 5
Terre, CIA

h“_

Caritas
Diocesana La
Spezia
Brugnato
Sarzana
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- monitoraggio costante
- contributo economico

-Formazione dei migranti
-collaborazione nella fase di

inserimenti lavorativi del

migranti sul territorio

-Gestione del progetto _1'

-individuazione e selezione
dei migranti idoneli a
partecipare al percorso di

formazione e inserimento |

lavorativo
-monitoraggio costante
del’andamento del percorso
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Datl relatlw al\ utenza

Aumentare . lntegr—Azibni
empowerment

Sviluppare nel
territorio azioni
di inclusione
SOCIO-
lavorativa

| Integr-Azioni

Dlﬁondere in
modo corretto e |a nazionalita di
'opportunita di provenienza
inclusione e competenze
| SOCIO- personall
 lavorativa e modalita di
1 _ . accesso
Aumentare Integr-Azioni Numero di domande
numero di | di inserimento nella
migranti e non formazione e
solo nel inclusione lavorativa
percorso | | _ | -
Superare la Integr-Azioni Durata del percorso di
situazione di formazione e
| crisi inserimento lavorativo |

1 Sc..hed personall B

aCCesso

Schede di richiesta
accesso, verifica
eventuali liste di
attesa

AII accesso del

Servizio

Ogni bimestre

Schede di ogni
utente compilate

Numero di persone
che ottengono buoni
risultati nella
formazione e ingresso

formate e inserite in
percorsi lavorativi

Schede dei singol
utenti e relazione:
dell'Ente gestore

nel mondo del lavoro |
Numero di persone l Schede dei singoli Alla fine del

utenti

' Costante durante il |

Fine progetto

progetto

progetto

S

Quadro dei costi

Fondazione Carispezia con I'impegno economico pari alla somma di 100.000 euro sostiene le
spese a favore delle borse lavoro/ vaucher per 10/15 persone, tra le quali anche un mediatore e
responsabile del gruppo di lavoro, a partire dal mese di marzo.
Caritas impegna la somma pari a 10.000 euro a favore di due persone dipendenti che dedicano
parte del loro orario di lavoro al progetto in oggetto, oltre alla somma di altri 10.000 euro a favore

della formazione dei migranti e non solo selezionati per I'inserimento nel progetto.

Il parco nazionale delle 5 terre sostiene le spese a favore della formazione del gruppo di migranti e
non solo che potranno avere occasioni di inclusione socio-lavorativa sul territorio e altn 10.000
euro a favore dell’organizzazione logistica dei migranti.
Confagricoltura e CIA impegnano la somma di 5.000 euro per sostenere I'impegno di due referent

del progetto nell'esercizio 2016.
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Natura costi

Fonte entrata
Fondanone
Caritas

Parco 5 terre
_Confagrlcolture CA
Totale complessivo

Progetto proprio

[ ~ |Sostenitore costo
Fondazione
10.000,00 Caritas

10.000,00 {Caritas

10.000,00 {Parco 5 terre
10.000,00 |Parco 5 terre

5.000,00 |Confagricolture CIA

~ Importo tot _
€ 100.000,00
€ 20.000,00
€ 20.000,00
€ 5.000,00
€ 145.000,00
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ACCORDO TRA FONDAZIONE CARISPEZIA, LA PICCOLA MATITA COOPERATIVA SOCIALLE ONLUS E IL COMUNE
D] PER L'INCLUSIONE SOCIO-LAVORATIVA PREVISTA DAL PROGETTO “INTEGRAZIONI”.

L'anno 2016 il giorno del mese di _ presso la sede della Fondazione Carispezia in via
Domenico Chiodo n. 36 a La Spezia

Premesso che la Fondazione Carispezia ha promosso di concerto con Caritas Diocesana La Spezia, Sarzana e
Brugnato, Parco Nazionale 5 Terre, Confagricoltura e Confederazione Italiana Agricoltori con la sottoscrizione

di un Protocolio d’intesa, il progetto “IntegrAzioni”: inserimento lavorativo per persone in difficolta e una
risposta all’'emergenza migranti.

La Piccola Matita Cooperativa Sociale ONLUS, quale Ente gestore del Progetto in oggetto, offre ai Comuni
della Provincia della Spezia "opportunita di svolgere lavori di pubblica utilita per la salvaguardia del territorio
attraverso personale formato e selezionato tra le persone in difficolta e i migranti.

Il Comune di nella persona del Sindaco _ si rende disponibile, nel rispetto della
normativa vigente, per lavori di pubblica utilita,a privilegiare I'utilizzo del personale proposto dal progetto
“IntegrAzioni”.

Letto, approvato e sottoscritto.

Firme



