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ENTE PARCO NAZIONALE D’ABRUZZO, LAZIO E MOLISE 
 

AVVISO PUBBLICO 
 

Avvio delle procedure per la selezione di n. 1 Collaboratore  Giuridico per le attività di contrasto al 
fenomeno dell’abusivismo edilizio CUP: C34J10000010001 

 
È INDETTA 

 
 

procedura  di valutazione comparativa, per  titoli e colloquio,  per la selezione di n. 1 unità lavorativa a cui 
conferire  apposito  incarico di collaborazione  professionale  della durata  di 24 mesi,  con corrispettivo  di € 
60.000,00,  (comprensivi  di tutti  gli oneri),  per  le attività  giuridico-legali e  amministrative  di contrasto  al 
fenomeno  dell’abusivismo edilizio nel territorio del Parco nazionale d’Abruzzo, Lazio e Molise. 

 
 

ART. 1. DESCRIZIONE, TEMPI E LUOGO DELL’INCARICO 
 

a.  OGGETTO DELL’INCARICO 

Il  collaboratore   dovrà  occuparsi,  nel  rispetto  delle  direttive della Direzione dell’Ente e del  Responsabile  del  
Servizio Giuridico, dello svolgimento delle seguenti attività: 

 
ATTIVITÀ DESCRIZIONE 

 
Attività di repressione degli 
abusi edilizi 

- Collaborazione nell’istruttoria e nella redazione di provvedimenti di repressione 

degli abusi edilizi di competenza del Servizio Giuridico; 

- Studio e approfondimento delle questioni di diritto connesse. 

Attività di supporto ai 
Servizi Tecnici dell’Ente 
Parco 

- Collaborazione  nell’istruttoria  e  nella  redazione  di provvedimenti  in materia 

urbanistico-edilizia, laddove emergano  particolari questioni giuridiche. 

 
 

Contenzioso 

- Collaborazione nello studio e redazione di atti ad uso dell’Avvocatura erariale 

- Studio   e   approfondimento   delle   questioni   normative   e   giurisprudenziali 

connesse; 

- Controllo e monitoraggio dei contenziosi in corso. 

 
Formazione 

- Collaborazione all’organizzazione di incontri formativi/divulgativi, destinati al 

personale  e/o ad esterni,  in materia  di tutela  giuridica del territorio, 

dell’ambiente e del paesaggio 

 
Monitoraggio  e 

comunicazione 

- Raccolta  e  analisi dei  dati  relativi alle procedure   di contrasto  all’abusivismo 

edilizio; 

- collaborazione   ad   altri  progetti/attività   di  comunicazione   che   potrebbero 

scaturire dal monitoraggio. 

Partecipazione   a   riunioni, - Partecipazione   al  tavolo  tecnico  per  l’esame  congiunto   delle  domande   di 
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incontri e tavoli tecnici condono istituito con il Comune di Pescasseroli; 

- Partecipazione,   su  richiesta  del  Responsabile  del  Servizio, ad  ogni  tipo  di 

incontro, riunione, gruppo di lavoro o tavolo relativo alla materia  del contrasto 

all’abusivismo edilizio, ovvero alla tutela del territorio e del paesaggio; 

- Partecipazione  ad eventuali trasferte per lo svolgimento di attività attinenti  alla 

materia  del  contrasto   all’abusivismo  edilizio, alla  tutela  del  territorio  e  del 

paesaggio. 

Approfondimenti  su  alcune 

tematiche 

- Predisposizione, su richiesta del Responsabile del Servizio, di specifici progetti e 

approfondimenti legati alla materia della tutela del territorio e del paesaggio. 

 
b.          TEMPI E LUOGO DELL’INCARICO 

Al fine di della necessaria  continuità nello svolgimento dell’incarico, il collaboratore  dovrà garantire  la propria 
presenza presso la sede dell’Ente Parco in Pescasseroli per almeno n. 4 giorni a settimana, per un minimo di n. 
6 ore giornaliere, e laddove il Responsabile del Servizio Giuridico lo ritenga di volta in volta 
necessario. 
L’attività professionale sopra descritta viene prestata prevalentemente nel territorio del PNALM, dell’Area 
Contigua  e delle aree  della Rete  natura  2000 (ZSC e ZPS). Alcune  attività  (riunioni, incontri, ecc…)  possono 
svolgersi anche al di fuori delle aree di competenza del PNALM. 

 
 

ART. 2. PRESUPPOSTI DI AMMISSIBILITÀ ALLA SELEZIONE. 
 

Può partecipare alla selezione il/la candidato/a in possesso dei seguenti requisiti: 

A-  GENERALI: 

a)   Essere cittadino/a italiano/a o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

b)  godere  dei diritti civili e  politici (i candidati  cittadini  degli Stati membri  dell’Unione  europea  devono 

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza); 

c)  aver compiuto 18 anni e non aver superato i 50 anni di età; 

d) non essere  stati destituiti o dispensati  dall’impiego presso una pubblica amministrazione  per persistente 

insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare; 

e)   non essere decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante  la produzione di documenti 

falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero non essere  stati collocati a riposo ai sensi della legge 24 

maggio 1970 n. 336 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché non aver fruito del collocamento a 

riposo ai sensi del D.P.R. 30 giugno 1972 n. 748; 

f) non  aver  riportato  sentenze  definitive  di condanna,  non  essere  destinatari  di misure  di sicurezza o 

prevenzione ovvero non avere procedimenti  penali in corso, per cause per le quali la legge prevede  il 

licenziamento o configura un impedimento  all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto  di lavoro dei 

dipendenti  della pubblica amministrazione; 

g)   insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse  con l’Ente Parco Nazionale d’Abruzzo, 

Lazio e Molise; 

h)   essere  in possesso  di Partita  Iva  relativa allo svolgimento delle attività  professionali  di cui al presente 

bando, ovvero di essere disponibile ad aprirla in caso di aggiudicazione dell’incarico. 

 
B-         SPECIFICI 
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1.  possesso  del Diploma di Laurea  (vecchio ordinamento)  o di Laurea  Magistrale  (nuovo ordinamento)  in 

Giurisprudenza; 

2.  abilitazione all’esercizio della professione forense. 
 

 
Tutti i requisiti prescritti devono essere  posseduti  alla data di scadenza del bando. Il mancato  possesso di uno 
dei requisiti previsti per la partecipazione  è motivo di esclusione dalla presente procedura selettiva. 

 

 

ART. 3. DOMANDA/MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE. 
 

Ai  fini della  ammissione  alla presente selezione,  i soggetti  interessati  dovranno  far  pervenire,  a  pena  di 

esclusione, la seguente documentazione: 

a)  domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema allegato (A) al presente avviso; 

b)  scheda di valutazione dei titoli, redatta secondo lo schema allegato (B) al presente avviso; 

c) in caso  di firma  autografa (non  digitale), copia  fotostatica  di un  documento di identità  in corso  di 

validità. 

La documentazione dovrà pervenire unicamente a mezzo PEC al seguente indirizzo: info.parcoabruzzo@pec.it, 

riportando  come oggetto:  selezione  di n. 1 Collaboratore Giuridico per le attività di contrasto al fenomeno 

dell’abusivismo edilizio nel territorio del Parco Nazionale d’Abruzzo, Lazio e Molise. Le domande  dovranno 

pervenire, pena l’esclusione, entro e non oltre le ore 14.00 del 29.08.2023. 

Le  domande  pervenute oltre  il limite di scadenza  sopra  indicato  per  la presentazione  delle  domande  non 

saranno prese in considerazione. 

Nella domanda  dovrà essere indicato il domicilio che il candidato elegge ai fini della selezione e ogni eventuale 

variazione  dello  stesso   dovrà  essere   tempestivamente  comunicata   all’Ente  Parco.  L’Ente  Parco  non  è 

responsabile per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte  comunicazioni da parte del candidato. 

La mancata sottoscrizione della domanda e/o la mancata allegazione della copia fotostatica di un documento 

di identità in corso di validità (in caso di firma autografa) sono motivi di esclusione dalla presente procedura 

selettiva. 

 
ART. 4. PROCEDURA SELETTIVA. 

 

Per la valutazione  dei candidati  verrà istituita  con Determinazione  del Direttore  apposita  Commissione, che 

provvederà all’esame delle candidature pervenute secondo i seguenti livelli di selezione: 

 
A-  Primo livello: ammissibilità. 

La  Commissione  di Valutazione  procederà  prioritariamente  alla verifica della completezza  e della regolarità 

della documentazione trasmessa,  quindi alla verifica del possesso dei requisiti Generali e Specifici di cui all’art. 

2. 

Le domande  incomplete non saranno prese in considerazione. 

La  mancanza  o il venir meno  di anche  uno  solo dei succitati  requisiti  comporterà, in qualsiasi momento, 

l’esclusione dalla procedura o la revoca dell’incarico di collaborazione. 
 

 
B-  Secondo livello: valutazione dei candidati 

Per la valutazione  dei  candidati  la commissione  avrà  a disposizione  60 punti  che  saranno  assegnati  con i 

seguenti criteri: 
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-  Fino un massimo di 20/60 punti per la valutazione dei titoli 

-  Fino ad un massimo di 40/60 punti per la valutazione del colloquio 

Nello specifico i punteggi saranno così ripartiti: 

A) Voto di laurea con un massimo di punti 6, da attribuirsi come segue: 
 
 

Votazione Punteggio Punteggio con tesi inerenti al diritto ambientale, del paesaggio, 
dei Parchi 

da 90/110 a 104/110 1 4 

da 105/110 a 109/110 2 5 

da 110/110 a 110/110 e lode 3 6 

 

 

B)  Attività  lavorativa  in ambito  giuridico-legale, svolta  in favore  di Pubbliche  Amministrazioni,  in forza  di 

contratti di lavoro, collaborazione o stage, esclusi i tirocini curriculari, il volontariato e il servizio civile, fino a 10 

punti, da attribuirsi come segue: 
 

 

Attività lavorativa in ambito giuridico svolta per 
Pubbliche Amministrazioni 

Attività lavorativa in ambito giuridico 
svolta per Enti Parco 

Punti 0,5 per mese o frazione di mese superiore 
a  15  giorni  lavorativi,  fino  ad  un  massimo  di 
punti 5 per attività svolte in ambito giuridico. 

Punti 1 per  mese  o  frazione  di mese  superiore  a 15 
giorni lavorativi, fino ad un massimo di punti 10 per le 
attività giuridico-legali svolte in favore di Enti Parco. 

 
C) Le attività di studio e ricerca formeranno  oggetto di valutazione fino ad un massimo di punti 4, da 

attribuirsi come segue 
 

Criterio Nota Punteggio 
Esperienze 
formative 
Max punti 3 

Dottorati,   master,   corsi  di  specializzazione 
post  universitaria  inerenti  al  diritto 
ambientale,  del paesaggio, dei Parchi. 

Dottorato   di  ricerca/Master  di  II   livello =  2 
punti 
Master di I livello, Corsi di specializzazione post 

lauream/Altri corsi di formazione = 1 punto 
Pubblicazioni 
Punti 1 

Pubblicazioni  giuridiche,  sia  su  riviste 
nazionali che internazionali, attinenti  al diritto 
ambientale,  del paesaggio, dei Parchi. 

Eventuali pubblicazioni = 1 punto 

 
 

D) Punteggi ulteriori: 

Al fine di favorire l’occupazione giovanile, la Commissione riconosce ulteriori Punti n. 2 per i candidati under 

35, laddove abbiano raggiunto un punteggio minimo di valutazione dei titoli pari a 15 punti. 

Tutti i titoli dichiarati devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda. 

A seguito della valutazione dei titoli, la Commissione provvederà alla redazione della graduatoria provvisoria. 
 

 

C-           Terzo livello: colloquio orale 
 

Saranno  ammessi  a  sostenere  il  colloquio  i  candidati  che,  nella  graduatoria   provvisoria,  redatta  dalla 

Commissione  di  Valutazione  a  seguito  della  valutazione  comparativa   dei  titoli,  abbiano   conseguito   un 

punteggio  minimo di 15 punti,  e si siano  collocati nelle prime  5 posizioni.  A parità  di punteggio  verranno 
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preferiti i candidati che abbiano conseguito la valutazione più elevata per i titoli di cui alla precedente sezione 

B, punto B. 

I  candidati  ammessi  al colloquio saranno  convocati con apposita  comunicazione  a mezzo PEC a presentarsi, 

presso la sede legale del Parco in viale Santa Lucia n. 2, a Pescasseroli (AQ), muniti di documento di identità 

valido. Le graduatorie  e i nominativi dei candidati ammessi al colloquio saranno  pubblicate sull’home page del 

sito del Parco www.parcoabruzzo.it nella specifica sezione 

Il colloquio è volto alla valutazione della preparazione giuridica e dell’attitudine allo svolgimento dell’incarico. 

Esso verterà sulle seguenti materie: 

a)          Diritto amministrativo 

b)          Profili di diritto penale connessi all’ attività da svolgere 

c) Profili di diritto civile connessi alla materia delle aree protette 

d)  Normativa delle aree protette nazionali; 

e)          Normativa di derivazione europea  applicabile alle aree protette nazionali; 

f)          Normativa specifica del Parco Nazionale d’Abruzzo, Lazio e Molise; 

g)          Normativa urbanistico-edilizia e paesaggistica; 

h)          Procedure e strumenti normativi di contrasto  al fenomeno  dell’abusivismo edilizio. 

Il colloquio si intende superato con un punteggio minimo di 24/40. 

D-  Graduatoria 

Al  termine  dei  colloquio, la Commissione  esaminatrice  formulerà  la graduatoria  finale  di merito  secondo 

l’ordine  decrescente delle  votazioni  complessive  riportate   da  ciascun  candidato  e  dato  dalla  somma  dei 

punteggi attribuiti ai titoli e all'esito dei colloqui. 

In  caso  di rinuncia  o  decadenza   del  vincitore,  l’incarico  sarà  assegnato   al soggetto  che  risulti utilmente 

collocato nella graduatoria finale di merito. 

In caso di pari merito l’incarico sarà affidato al candidato più giovane. 

La graduatoria  ha validità di 2 anni. 
 
 

ART. 5. TIPOLOGIA, COMPENSO  E DURATA DELL’INCARICO. 

L’incarico,  della durata  di 24 mesi, è regolato  da apposito  contratto di lavoro autonomo, senza  vincolo di 

subordinazione,  da svolgersi nel rispetto  degli indirizzi forniti dall’Ente Parco. L’incarico è altresì svolto senza 

vincolo  di  esclusività.  Il   professionista   può   accettare  e  svolgere  ulteriori  incarichi,  purché   non  siano 

incompatibili con l’attività svolta in favore dell’Ente Parco, anche in termini di impegno e orario. 

L’efficacia dell’incarico in oggetto,  coerentemente con le norme  vigenti in materia,  è subordinata al visto di 

legittimità della Corte dei Conti ai sensi dell’articolo 3, comma 1, lettera  f) bis della legge 14 gennaio 1994, n°20 

e decorre dall’apposizione dello stesso. 

Il corrispettivo per le prestazioni di cui all’art. 1 è stabilito in € 60.000,00 (sessantamila/00) complessivi. 

L’importo si intende  comprensivo  di qualsivoglia onere,  al lordo pertanto delle ritenute  fiscali, dei contributi 

previdenziali e assicurativi previsti sia a carico dell’Ente che del collaboratore. 

Il compenso per l’incarico sarà corrisposto in rate bimestrali posticipate,  previa verifica da parte dell’Ente della 

rispondenza  di quanto  prodotto in relazione  all’oggetto  del contratto, ai requisiti  quantitativi  e qualitativi 

richiesti e dietro presentazione di fattura  elettronica.  L’ultima rata sarà corrisposta  previa presentazione della 
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relazione  finale  delle  attività  e  verifica da  parte  dell’Ente  Parco  della  rispondenza  di quanto  prodotto in 

relazione all’oggetto del contratto e ai requisiti richiesti. 

Dalla  collaborazione   in  oggetto,   incluse  eventuali   proroghe   per   il  completamento   del  Progetto,   non 

matureranno altri oneri né mensilità aggiuntive, né indennità di cessazione dell’incarico. 

Per l’espletamento  del lavoro, le spese  di viaggio e  gli spostamenti  saranno  a carico del  collaboratore.   Il 

professionista,  per lo svolgimento delle attività  previste  dal progetto,  potrà  usufruire delle attrezzature e dei 

mezzi di trasporto dell'Ente. 
 
 

ART. 6. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Ai   sensi  dell’art.  13  del  Regolamento  Europeo  2016/679  e  della  normativa   applicabile  in  materia   di 

protezione  dei dati personali, i dati saranno  trattati secondo  i principi di adeguatezza,  pertinenza,  esattezza; 

saranno  inoltre aggiornati e trattati in modo lecito, corretto  e trasparente mediante  strumenti  elettronici  e 

non, da persone,  fisiche e/o giuridiche, formalmente autorizzate  ed istruite e   che   si  siano   impegnate   alla 

riservatezza    o    abbiano    un    adeguato     obbligo   legale    di riservatezza.  I  dati  sono  trattati  per  finalità 

strettamente connesse all’instaurazione e allo svolgimento del rapporto  di collaborazione nonché 

all’adempimento di disposizioni legislative da esso derivanti. 

 
ART. 7. PUBBLICITÀ 

L’avviso di selezione e la modulistica per la partecipazione  alla selezione vengono pubblicati nell’albo on line 

dell’Ente  Parco  e  sul sito  internet   dell’Ente  Parco (www.parcoabruzzo.it)  nella  sottosezione  gare,  avvisi e 

concorsi.  La graduatoria  verrà pubblicata in un apposito avviso di post informazione sul sito internet  dell’Ente 

Parco. 

Il nominativo del candidato  prescelto verrà invece pubblicato sul sito internet  dell’Ente Parco per l’efficacia del 

contratto ai sensi della normativa vigente. 

 
ART.8. CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA 

L’Ente Parco si riserva la facoltà di sospendere e/o di revocare la presente procedura,  ovvero di non aggiudicare 
l’incarico in oggetto, per sopravvenute ragioni, compreso il mutamento delle esigenze organizzative dell’Ente. 

 

 
ART.9. ALTRE INFORMAZIONI 

L’accesso alla documentazione attinente al presente procedimento nonché  l’acquisizione di ulteriori 

informazioni è possibile ai seguenti recapiti: tel. 0863-9113218– email info@parcoabruzzo.it. 

Il responsabile del procedimento è la D.ssa Cinzia Tartaglia. 
 
 
Pescasseroli, 09.08.2023 


