
 

ENTE PARCO NAZIONALE D’ABRUZZO, LAZIO E MOLISE 
con sede in Viale Santa Lucia n. 2, - Pescasseroli (AQ) 67032) info.parcoabruzzo@pec.it 

 

AVVISO PUBBLICO PER L’ATTIVAZIONE DI N. 7 TIROCINI EXTRACURRICULARI 

 

Vista la legge 24 giugno 1997, n. 196 “Norme in materia di promozione dell’occupazione” e s.m.i., e in 

particolare l’art. 18 – “Tirocini Formativi e di orientamento”, che definisce e disciplina il tirocinio formativo 

e di orientamento come esperienza di lavoro che offre la possibilità di acquisire competenze e conoscenze 

specifiche, tecniche, relazionali e trasversali, tali da agevolare le scelte professionali del tirocinante 

attraverso un reale inserimento nel mondo del lavoro;  

Visto il decreto interministeriale 25 marzo 1998, n. 142 “Regolamento recante norme di attuazione dei 

principi e dei criteri di cui all’art. 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 sui tirocini formativi e di 

orientamento”;  

Viste le “Linee guida per l’attuazione dei tirocini extracurriculari della Regione Abruzzo” approvate con DGR 

Abruzzo n. 112 del 22.2.2018; 

Vista la DGR Abruzzo del 23.2.2022 avente ad oggetto: approvazione documento recante “aggiornamento e 

revisione in via transitoria della disciplina regionale in materia di tirocini extracurriculari, adottata con DGR 

Abruzzo n.112 del 12.2.2018; 

Vista la Convenzione tra l’Ente Parco Nazionale D’Abruzzo, Lazio e Molise e il Centro per l’Impiego di Castel 

di Sangro, stipulata in data 02/07/2024;  

Vista la Determinazione direttoriale n. 597 del 03/07/2024, con la quale si stabilisce di procedere 

all’attivazione di n.7 tirocini formativi extracurriculari, da collocare come segue: 

- N. 4 tirocini della durata di 3 messi presso Il Centro Natura di Pescasseroli e Museo Storico; 

- N. 1 tirocinio della durata di 12 mesi presso Il Centro Natura di Pescasseroli e Museo Storico; 

- N. 2 tirocini della durata di 3 mesi presso il Centro Visite del Lupo di Civitella Alfedena e Centro 

Servizi per l’Educazione Ambientale e il Volontariato di Villetta Barrea; 

Considerato che I tirocini saranno attivati mediante sottoscrizione di una convenzione e di un Progetto 

Formativo, tra soggetto Promotore (Centro per l’Impiego di Castel di Sangro) e soggetto Ospitante (Ente 

Parco Nazionale Abruzzo, Lazio e Molise); 

SI RENDE NOTO 

che è indetta, ai sensi della Legge 28 giugno 2012 n. 92 e degli indirizzi forniti dalla Regione Abruzzo con DGR 

n. 112 del 12.2.2018, una selezione pubblica per la formazione di n. 3 graduatorie per tirocini extracurriculari, 

di cui: 

- N. 4 tirocini della durata di 3 messi presso Il Centro Natura di Pescasseroli e Museo Storico; 

- N. 1 tirocinio della durata di 12 mesi presso Il Centro Natura di Pescasseroli e Museo Storico; 
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- N. 2 tirocini della durata di 3 mesi presso il Centro Visite del Lupo di Civitella Alfedena e Centro 

Servizi per l’Educazione Ambientale e il Volontariato di Villetta Barrea; 

 

Art. 1 - OGGETTO E FINALITA’ DEL TIROCINIO 

Le attività̀ di tirocinio, da espletare sotto la guida di un tutor responsabile didattico - organizzativo, consistono 

in percorsi di formazione, in affiancamento al personale addetto ai Centri Visita del Parco. Il tirocinante presta 

la sua opera senza alcun vincolo di subordinazione, posto che il tirocinio non costituisce rapporto di lavoro. 

I rapporti cosi instaurati in nessun caso potranno configurarsi o trasformarsi in rapporti di lavoro, ma 

offriranno la possibilità di acquisire competenze attraverso un proficuo inserimento nell’organizzazione e 

affiancamento ai pubblici dipendenti. 

 

Art. 2 – SVOLGIMENTO DEL TIROCINIO 

Il tirocinio prevede un’attività̀ continuativa distribuita, di norma, su cinque giorni per settimana e per 36 ore 

settimanali, con un orario da concordare col Servizio competente. Le attività di tirocinio si svolgeranno a 

partire dal giorno 15 luglio 2024, o comunque non appena consentito in relazione allo svolgimento della 

procedura di selezione.  

ART. 3 – INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE  

Ai sensi dell’art. 17 dell’allegato A) della citata deliberazione della Giunta Regionale Abruzzo, al tirocinante 

è corrisposta dall’Ente Parco Nazionale Abruzzo, Lazio e Molise   una indennità per la partecipazione al 

tirocinio di importo lordo di € 600,00 mensili al lordo delle ritenute. L’indennità è erogata per intero a 

fronte di una partecipazione minima del 70% dell’orario previsto su base mensile. L’indennità di 

partecipazione verrà erogata a cadenza mensile a fronte del regolare svolgimento delle attività che sarà 

attestato dal tutor del tirocinante; 

 

ART. 4 - OBBLIGO ASSICURATIVO 

In deroga a quanto stabilito all’art. 12 dell’allegato A) della citata deliberazione della D.G.R. Abruzzo 

112/2018, l’Ente Parco Nazionale Abruzzo, Lazio e Molise garantisce al tirocinante il rispetto dell’obbligo 

assicurativo contro gli infortuni sul lavoro presso l’INAIL oltre che per responsabilità civile verso terzi con 

idonea compagnia assicuratrice.  

 

Art. 5 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

I candidati alla selezione, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande, devono 

possedere i seguenti requisiti, pena l’esclusione: 

 

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea o di uno Stato non appartenente 

all’Unione Europea, purché ́in possesso di valido permesso e/o carta di soggiorno;  

b) godimento dei diritti civili e politici (i candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono 

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza); 

c) età non inferiore ai 18 anni; 

d) idoneità fisica all’impiego; 

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare; 

f) non essere decaduti da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la produzione di documenti 

falsi o viziati da invalidità non sanabile, ovvero non essere stati collocati a riposo ai sensi della legge 24 maggio 

1970 n. 336 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché non aver fruito del collocamento a riposo ai 

sensi del D.P.R. 30 giugno 1972 n. 748; 



g) non aver riportato sentenze definitive di condanna, non essere destinatari di misure di sicurezza o 

prevenzione ovvero non avere procedimenti penali in corso, per cause per le quali la legge prevede il 

licenziamento o configura un impedimento all’instaurazione e/o mantenimento del rapporto di lavoro dei 

dipendenti della pubblica amministrazione;  

h) possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado;  

i) non essere iscritti ad albi professionali;  

l) essere iscritti al Centro per l’Impiego di Castel di Sangro (AQ);  

m) non aver avuto, nei 24 mesi precedenti la candidatura, rapporti di lavoro, collaborazioni o incarichi con il 

Parco; 

n) non aver svolto, nei 6 mesi precedenti, prestazioni di lavoro occasionale presso l’Ente Parco per non più 

di 30 giorni, anche non consecutivi; 

Tutti i requisiti prescritti e dichiarati devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda. Il 

mancato possesso di uno dei requisiti previsti per la partecipazione è motivo di esclusione dalla presente 

procedura selettiva. 

 

Art. 6 - TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTANZIONE DELLE DOMANDE 

Le domande di partecipazione alla procedura selettiva, redatte secondo il modello allegato (All.1), devono 

essere presentate entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 12 luglio 2024, esclusivamente tramite invio a 

mezzo PEC all’indirizzo info.parcoabruzzo@pec.it, riportando nell’oggetto: “Procedura selettiva pubblica per 

n. 7 tirocini extracurriculari”.  

La domanda deve essere compilata in ogni sua parte, secondo il modello allegato e sottoscritta con firma 

digitale o, in mancanza, sottoscritta con firma autografa, leggibile, e corredata da copia fotostatica di un 

valido documento di riconoscimento del candidato. La mancata sottoscrizione, con firma digitale o 

autografa, è causa di inammissibilità della domanda e di esclusione dalla procedura. 

Alla domanda deve essere altresì allegato Curriculum Vitae del candidato, redatto in formato europeo, datato 

e sottoscritto, riportante tutte le informazioni riguardanti la carriera scolastica, la formazione e/o 

specializzazione, i titoli culturali, le attività espletate, ecc… 

Nella domanda dovrà essere specificata la proposta di tirocinio, di cui all’art.8, per la quale ci si candida. 

Ciascun candidato può indicare solo ed esclusivamente una proposta di tirocinio per la quale intende 

concorrere. 

Non si terrà conto delle domande di partecipazione presentate oltre il termine indicato, ovvero con modalità 

diverse da quelle indicate.  

La domanda è compilata dal candidato sotto la propria responsabilità, ai sensi delle disposizioni legislative e 

regolamentari contenute nel DPR  28 dicembre 2000, n. 445 (Testo Unico delle disposizioni legislative e 

regolamentari in materia di documentazione amministrativa).  

L’Amministrazione si riserva di procedere a idonei controlli, anche a campione, circa la veridicità̀ delle 

dichiarazioni rese. L’eventuale discordanza tra quanto dichiarato e quanto documentato e/o accertato 

comporterà l’esclusione dalla procedura o l’allontanamento dalle attività di tirocinio, fatte salve le azioni 

previste dalla Legge in caso di dichiarazioni mendaci. 

 

Art. 7 - MODALITA’ DI VALUTAZIONE 

I candidati sono selezionati da un’apposita Commissione, costituita alla scadenza del termine fissato per la 

presentazione delle domande, attraverso la valutazione del Curriculum, al quale viene riconosciuto un 

punteggio secondo i seguenti criteri, e fino a un massimo di 15 punti: 

Coerenza del percorso formativo Da 0 a 5 

Esperienze analoghe nel campo dell’educazione ambientale (stage, tirocini…) Da 0 a 5 
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Ulteriori competenze utili (es. conoscenza di una lingua straniera) Da 0 a 5 

  

Nel caso in cui le domande presentate da candidati con CV idoneo superino i posti disponibili, la Commissione 

svolge dei colloqui conoscitivi, per valutare motivazione e condizioni personali e sociali del candidato, 

attribuendo un punteggio secondo i seguenti criteri, e fino a un massimo di 15 punti: 

Motivazione Da 0 a 5 

Conoscenza delle finalità del Parco Da 0 a 5 

Capacità relazionale Da 0 a 5 

 

La Commissione, effettuata la valutazione dei candidati sulla base dei criteri esplicitati ai punti precedenti, 

approva le graduatorie relative per ciascuna delle proposte di tirocinio di cui al punto 7. In caso di parità di 

punteggio, sarà preferito il candidato più giovane. 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente e all’albo online. 

 

Art. 8 – PROFILO PROFESSIONALE TIROCINI  

Il presente tirocinio formativo è una misura finalizzata all’attivazione di percorsi che prevedono un periodo 

di formazione a diretto contatto con il mondo del lavoro, al fine di favorire l’inserimento/reinserimento nel 

mondo del lavoro di persone disoccupate e/o inoccupate, agevolando le scelte professionali e l’occupabilità, 

soprattutto dei giovani, nel percorso di transizione tra scuola e lavoro. 

Il profilo professionale individuato è quello di: “Tecnici dei musei” codice ISTAT 34421. 

Le strutture dove si svolgeranno i tirocini sono le seguenti: 

A) Centro Natura di Pescasseroli (Via Colli dell’Oro, 2 – 67032 Pescasseroli AQ) e Museo Storico (Via Roma, 

2 - 67032 Pescasseroli AQ): 

- 4 tirocini di 3 mesi ciascuno 

- 1 tirocinio di 12 mesi  

B) Centro Visite del Lupo di Civitella Alfedena (Via Santa Lucia, 17 - 67030 Civitella Alfedena AQ) 

e Centro Servizi per l’Educazione Ambientale e il Volontariato di Villetta Barrea (Via Roma, 1 – 67030 

Villetta Barrea AQ) 

- 2 tirocini di 3 mesi ciascuno. 

I soggetti in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del presente Avviso potranno candidarsi ad una sola 

proposta di tirocinio. 

 

Art. 9 - ALTRE INFORMAZIONI 

La presentazione dell’istanza di partecipazione alla procedura sopra descritta non dà luogo ad alcun impegno 

da parte del Parco, che si riserva la facoltà di sospendere, modificare in tutto o in parte e/o revocare il 

presente avviso, senza che detta eventualità̀ possa costituire motivo di pretese di alcun genere da parte degli 

interessati. 

 Il Presente AVVISO viene pubblicato sull’albo on-line dell’Ente Parco, ai sensi e per gli effetti delle norme di 

legge vigenti in materia di pubblicità legale degli atti. Viene altresì pubblicato sulla home-page del sito 

istituzionale. Per tutto quanto non specificato nel presente avviso si rimanda alla normativa di riferimento. 

L’accesso alla documentazione attinente al presente procedimento, nonché l’acquisizione di ulteriori 

informazioni è possibile ai seguenti recapiti: Centro Visite del Lupo di Civitella Alfedena ( 

lupo.civitella@parcoabruzzo.it cellulare 3669067503 in orari d’ufficio). 

Il Responsabile del procedimento è il Dott. Claudio Manco. 
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Art. 10 – TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del D.lgs n. 196/2003 – Codice in materia di protezione dei dati personali – si informa che 

i dati forniti contestualmente alla registrazione, di cui si garantisce la massima riservatezza ed il rispetto delle 

misure di sicurezza come disposto dalla citata norma, verranno trattati anche con l’ausilio dei mezzi 

elettronici o comunque automatizzati dal personale dell’Ente.  

L’interessato può esercitare i diritti di cui all’art. 8 secondo le modalità di cui agli artt. 8,9 e 10 del D.lgs n. 

196/2003. 

Il trattamento dei dati personali sarà improntato ai principi di correttezza, liceità, trasparenza e tutela dei 

diritti dell'interessato.  

La presente informativa è destinata a coloro che presentano domanda di partecipazione in relazione alla 

presente procedura. Il conferimento dei dati è obbligatorio per l’espletamento della stessa e l’eventuale 

rifiuto a fornirli comporta l'esclusione dalla medesima.  

Il trattamento dei dati sarà effettuato su supporti sia elettronici sia cartacei. I dati personali saranno trattati 

per tutto il tempo connesso alla gestione del procedimento. Successivamente verranno conservati in 

conformità alla normativa vigente.  

I dati saranno comunicati al personale dell’Ente coinvolto, per gli adempimenti di competenza. Potranno 

essere trattati da soggetti pubblici e privati per attività strumentali alle finalità della presente procedura. 

Potranno essere oggetto di comunicazione ai soggetti, interni o esterni al Parco, nei confronti dei quali la 

comunicazione si configuri come necessaria per il perseguimento delle finalità del procedimento medesimo. 

I dati possono essere gestiti da soggetti terzi che forniscono specifici servizi di elaborazione delle informazioni 

strumentali allo svolgimento della procedura e possono essere comunicati ad altre Pubbliche amministrazioni 

per l’accertamento delle dichiarazioni rese.  

Non saranno oggetto di trasferimento verso Paesi terzi od organizzazioni internazionali, salvo che ciò sia 

necessario per adempiere ad un obbligo di legge o di regolamento ovvero per motivi di interesse pubblico.  

È possibile esercitare nei confronti del Titolare del trattamento il diritto di accesso ai dati personali e gli altri 

diritti di cui al Regolamento 2016/679, inviando una email agli indirizzi di posta elettronica: 

info@parcoabruzzo.it - info.parcoabruzzo@pec.it.  

Il titolare del trattamento e della protezione dei dati è il Parco Nazionale d’Abruzzo, Lazio e Molise, Viale 

Santa Lucia, n. 2 – 67032 Pescasseroli (AQ), nella persona del Direttore Luciano Sammarone, domiciliato per 

la carica presso la sede dell’Ente. Responsabile del trattamento e della protezione dei dati è la Società Sintab 

srl – dataprotection@sintab.it. 

 

Pescasseroli,     

 

 

 

 Il Direttore 

 Luciano SAMMARONE 
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