= . : )
“wme Ente Parco Nazionale dell'Aspromonte . 7€

E DELLA SICUREZZA ENERGETICA

Avviso pubblico per la individuazione di una rosa di tre nominativi da sottoporre al Ministero
dell'’Ambiente e della Sicurezza Energetica per il conferimento dell'incarico di Direttore dell’Ente
Parco Nazionale dell’Aspromonte, ai sensi dell'articolo 9, comma 11, della Legge 6 dicembre 1991,
n. 394 e ss.mm. ed ii.

In esecuzione della delibera del Commissario Straordinario n°® 24 del 05.08.2024, favorevolmente
esitata dal MASE con prot. n. 0159355 del 03.09.2024, 1'Ente Parco Nazionale dell’Aspromonte dovra
provvedere alla individuazione di una rosa di tre nominativi da sottoporre al Ministero
dell'Ambiente e della Sicurezza Energetica per il conferimento dell'incarico di Direttore del Parco ai
sensi dell'articolo 9, comma 11, della Legge 394/91 e ss.mm. ed ii.

REQUISITI

Possono presentare la propria istanza di disponibilita esclusivamente gli iscritti all’Albo degli

idonei all’esercizio dell’attivita di Direttore di Parco, ai sensi dei Decreti Ministeriali pubblicati

sul sito del Ministero dell’Ambiente ed in particolare il Decreto del Ministro dell'Ambiente e

della Tutela del Territorio e del mare 15 giugno 2016, n.143, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale

Serie Generale n.174 del 27 luglio 2016, recante “Regolamento 2 dell'albo degli idonei all'esercizio

dell'attivita di direttore di ente parco nazionale, ai sensi dell'articolo 2, comma 26, della legge 9

dicembre 1998, n. 426”;

I requisiti generali per la partecipazione sono quelli previsti per l'accesso alle amministrazioni
pubbliche, che andranno autocertificati dagli interessati e trasmessi unitamente alla domanda il cui
schema e allegato. In particolare i candidati, per essere ammessi alla selezione, oltre all’appartenenza
all’albo degli idonei all’esercizio delle attivita di Direttore di Parco, devono essere in possesso dei
seguenti requisiti generali:
1. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato dell'Unione Europea conformemente a
quanto previsto ai sensi dell'art. 38 del Decreto Legislativo, 30.03.2001, n. 165, nonché dell'art. 3
del D.P.C.M. 07.02.1994;
2. Diploma di Laurea (I'equipollenza del titolo conseguito all'estero dovra essere comprovata
allegando, alla domanda di partecipazione al concorso, dichiarazione, resa con le modalita di
cui al D.P.R. 28/12/2000, n. 445, attestante il riconoscimento da parte dell'autorita competente

dell'equipollenza al corrispondente titolo di studio italiano). Il candidato, in luogo della predetta



dichiarazione, potra produrre la documentazione in originale o copia autenticata. L'autenticita
dei documenti stessi puo essere attestata apponendo in calce alla copia stessa che si tratta di
copia conforme all'originale, ai sensi dell'art. 19 bis del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e ss.mm.ii.;

3. Godimento dei diritti civili e politici. I candidati cittadini degli Stati membri dell'Unione
Europea devono godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

4. Non avere subito condanne penali e non essere stati sottoposti a misure che comportano
I'esclusione, secondo la legge vigente, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica
Amministrazione;

5. Non essere stati destituiti, dichiarati decaduti, dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero licenziati a seguito di procedimento disciplinare da una Pubblica
Amministrazione;

6. Per i concorrenti di sesso maschile nati entro il 31.12.1985, essere in regola con gli obblighi di
leva e di quelli relativi al servizio militare, ai sensi dell'art. 4 del DPR n. 237 del 14.02.1964 se
cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

7. Patente di guida di categoria B o superiore, valida a tutti gli effetti;

8. Idoneita fisica all'impiego. L'amministrazione potra sottoporre a visita medica di controllo il
candidato che verra inserito nella terna e poi nominato con D.M. Direttore dell'Ente Parco,

all'atto dell'assunzione, in applicazione della vigente normativa.

I cittadini di Stati membri dell'Unione Europea devono possedere i seguenti requisiti:

1. Possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, degli altri requisiti previsti

per i cittadini della Repubblica Italiana;

2. Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Non possono partecipare al presente avviso, a pena di inammissibilita della relativa domanda in
forza delle disposizioni di cui all’art. 5, comma 9 del D.L. 95/2012, convertito in L. 135/2012, come
modificato dall’art. 6 del D.L. 90/2014 e convertito in L. 114/2014, i soggetti gia collocati in
quiescenza.
Tutti i requisiti che danno diritto all'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito nel presente Avviso per la presentazione della domanda. Scaduto

tale termine non € ammessa la produzione di altri titoli o documenti a corredo della domanda stessa.
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MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
Chiunque abbia interesse puo presentare apposita istanza di disponibilita ad assumere l'incarico di
Direttore del Parco Nazionale dell’Aspromonte. L'istanza, sottoscritta a pena di esclusione
dall'interessato e corredata da apposita dichiarazione resa ai sensi del DPR 445/2000 secondo lo
schema di seguito allegato, dovra essere presentata ed accompagnata, anche in tal caso a pena di
esclusione, dalla copia di un documento di riconoscimento in corso di validita, sottoscritto
dall'interessato; dovra, altresi, contenere l'autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
del D.Lgs.vo 196/2003.
L'istanza dovra essere accompagnata da un dettagliato e aggiornato curriculum vitae, anch’esso
sottoscritto dall'interessato ai sensi del DPR 445/2000, da cui traspaia, con sufficiente chiarezza, il
percorso culturale e lavorativo, con la indicazione delle eventuali esperienze maturate. La mancata
presentazione del curriculum vitae o la mancata sottoscrizione dello stesso costituiranno motivo di
esclusione dalla procedura.
L'istanza di che trattasi dovra pervenire entro le ore 14:00 del trentesimo giorno successivo alla
pubblicazione dell’estratto afferente alla presente procedura sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana, pena esclusione. La domanda potra essere consegnata:
- a mano, in plico chiuso e siglato sui lembi di chiusura, al Protocollo dell'Ente;
- amezzo del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento, in plico chiuso e siglato
sui lembi di chiusura, all'indirizzo: Ente Parco Nazionale dell’Aspromonte, Via Aurora, 1 — 89057
Gambarie di Santo Stefano in Aspromonte. Fara fede il timbro postale dell’Ufficio postale
accettante. L'Ente non risponde di eventuali disservizi o disguidi postali.

- inoltrata, tramite posta elettronica certificata personale e intestata all’istante, all'indirizzo di posta

elettronica: epna@pec.parconazionaleaspromonte.it, tramite invio di ciascun file, incluso il
documento di riconoscimento, in formato pdf e digitalmente sottoscritto.

Sulla busta (ovverosia nell'oggetto della pec), pena esclusione dalla selezione, dovra essere apposta
la dicitura “Avviso pubblico per la individuazione di una rosa di tre nominativi per il conferimento
dell'incarico di Direttore dell’Ente Parco Nazionale dell’Aspromonte”.

Tra tutte le istanze pervenute sara individuata, da parte del Consiglio Direttivo, sulla base dei

Curricula pervenuti e dei successivi colloqui conoscitivi, una rosa di tre nominativi che sara
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sottoposta, ai sensi dell'articolo 9, comma 11 della L. 394/1991, all'esercizio ministeriale del potere di
nomina.
CRITERI INDIVIDUAZIONE TERNA
La selezione tendera ad accertare essenzialmente, data la particolarita e complessita gestionale del
Parco Nazionale dell’ Aspromonte:
a) la professionalita del concorrente, attraverso l'analisi dei titoli (di studio, scientifici e di
servizio) e del Curriculum vitae, dei risultati professionali conseguiti e dimostrati, delle capacita
di organizzazione tecnico amministrative, con particolare riferimento alle aree protette di
organizzazione complessa e agli enti pubblici non economici ed in particolare nella gestione del
patrimonio, nelle procedure di esproprio, contenzioso, problematiche ambientali, redazione di
progetti, direzione dei lavori, sicurezza, composizione e stipula contratti;
b) l'idoneita del concorrente all'incarico di Direttore, attraverso 1'esame delle esperienze maturate
in incarichi presso strutture pubbliche e private;
c) la conoscenza e la capacita di affrontare e risolvere le problematiche particolari e specifiche
legate alla gestione di un Parco Nazionale complesso, inclusa una specifica esperienza di gestione
di ecosistemi naturali.
d) esperienza nella gestione amministrativa e nelle procedure contabili degli Enti;

e) capacita di gestione delle risorse umane.

Per l'individuazione della terna da sottoporre ai sensi del citato articolo 9, comma 11, al Ministero
dell’Ambiente e della Sicurezza Energetica, il Consiglio Direttivo, nel corso di apposita seduta,
procedera alla selezione dei candidati ammessi attraverso 1'esame e la valutazione dei curricula,
secondo i criteri sotto definiti, individuando i primi 10, ed ex aequo, con il punteggio piu alto da
sottoporre a colloquio da parte del Consiglio Direttivo stesso. Al termine dei colloqui, il Consiglio
Direttivo calcolera per ciascun candidato che ha superato il colloquio il punteggio conseguito, pari
alla sommatoria tra la valutazione del curriculum e la valutazione del colloquio. Nella terna saranno

inseriti i candidati con punteggio piu alto.

E’" prevista la valutazione dei titoli di seguito indicati, ai quali saranno attribuiti un massimo di 60

punti:
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a) titoli di studio: rientrano in tale categoria il titolo di studio riferito alla Laurea, per il quale e
valutabile solo il voto conseguito, nonché dottorato, master, corsi specializzazione e di
perfezionamento in materie che abbiano attinenza al ruolo di cui al presente avviso;

b) titoli di servizio: rientrano in tale categoria i periodi di servizio prestati presso Aree Protette
con qualifica di Direttore o Direttore facente funzioni, presso pubbliche amministrazioni con
qualifica di Dirigente, presso pubbliche amministrazioni con contratto di lavoro subordinato
appartenente alla famiglia professionale di Funzionari;

¢) titoli vari: rientrano in tale categoria le pubblicazioni concernenti materie attinenti al ruolo
da svolgere di cui al presente avviso; il curriculum vitae al fine di valutare esperienze di
carattere tecnico - scientifico - amministrativo o esperienze professionali non altrove valutate
e che si riferiscano a materie attinenti allo svolgimento delle funzioni relative al posto da
ricoprire.

A ciascun tipo di titolo, nel limite dei 60 punti totali, puo essere attribuito il seguente punteggio
massimo:
TITOLI DI STUDIO, MASSIMO 10 PUNTI, COSI’ DISTRIBUITI:

a) titolo di studio, massimo 5 punti;

FASCE DI VOTI PUNTEGGIO DA ATTRIBUIRE
66 - 80 0.5
81-95 1.5
96 - 106 3.0
105 - 110 4.5
110 e lode 5.0

Qualora il voto sia espresso con scale differenti dalle precedenti si provvedera ad apportare i
correttivi necessari.
b) Dottorato: 2 punti, Master di II Livello: 1,5 punti, Master di I livello: 1 punto, Corsi di specializzazione e

di perfezionamento in materie attinenti alla figura di cui al presente avviso: max 0,5 punti.



TITOLI DI SERVIZIO, SINO A 40 PUNTI, COSI DISTRIBUITI:

a) periodi di servizio presso Aree Protette, quali Parchi Nazionali, Parchi Regionali e Aree Marine Protette,
con qualifica di direttore o direttore f.f. max 20 punti; 0,5 punti per ogni mese o frazione di mese superiore
a 15 giorni (anche non continuativi) di servizio;

b) periodi di servizio presso pubbliche amministrazioni con qualifica di dirigente, max 15 punti; 0,2 punti per
ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni (anche non continuativi) di servizio;

c) periodi di servizio presso pubbliche amministrazioni con contratto di lavoro subordinato con profilo collocato
nell’area C, max 5 punti; 0,2 punti per ogni mese o frazione di mese superiore a 15 giorni (anche non

continuativi) di servizio.

TITOLI VARI, SINO A 10 PUNTI, COSI DISTRIBUITL:

a) pubblicazioni in materie attinenti alla figura di cui al presente avviso, massimo 5 punti;

b) curriculum vitae, massimo 5 punti.

Con riferimento al colloquio, volto a valutare, in particolare, I'idoneita professionale dei candidati
rispetto al ruolo da ricoprire ed a cui saranno chiamati a partecipare i candidati collocatisi nei primi
10 posti a seguito della valutazione dei diversi titoli, saranno attribuiti max 40 punti.

La procedura ha carattere comparativo, ma non da luogo alla redazione di una graduatoria generale
di merito. I punteggi attribuiti sono indice della comparazione ad uso dell’Ente.

La rosa dei tre nominativi, in ordine alfabetico, sara sottoposta al Ministero dell’Ambiente e della
Sicurezza Energetica per la successiva nomina.

L'Ente si riserva la facolta di non dare corso alle procedure di individuazione della terna o di riaprire
i termini qualora dovessero intervenire nuove direttive da parte del Ministero vigilante o nuove
disposizioni normative in materia.

L'incarico di Direttore dell'Ente Parco e a tempo pieno e determinato ed e incompatibile con
qualunque altro incarico dirigenziale o posizione di dipendente pubblico o privato (i dipendenti
pubblici dovranno richiedere aspettativa secondo le norme vigenti negli ordinamenti delle diverse
amministrazioni). Valgono le ulteriori disposizioni di legge in materia di incompatibilita,
inconferibilita e conflitto di interessi per 'impiego nella Pubblica Amministrazione.

Il candidato che verra inserito nella "terna" prevista dalla L. 394/91, e successivamente nominato

Direttore, avra I'obbligo di eleggere domicilio in uno dei Comuni del Parco, o in comune limitrofo,
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per tutta la durata dell'incarico. Con il Direttore nominato verra sottoscritto un contratto della
durata massima di cinque anni secondo quanto previsto dalla legge e dalla contrattazione nazionale
e decentrata di settore, previa presentazione di apposita dichiarazione di insussistenza di cause di
inconferibilita dell’incarico di Direttore o di incompatibilita rispetto allo stesso, ai sensi del D.Lgs.vo
39/2013.

Il Responsabile del Procedimento e individuato nell’ing. Sabrina Scalera.

Gli interessati potranno richiedere le informazioni che ritenessero necessarie alla Responsabile del

Procedimento nei giorni e nelle ore di ufficio ai seguenti numeri fissi: 0965/45488, oppure

0965/743060; e - mail: sabrina.scalera@parconazionaleaspromonte.it

I presente Avviso viene pubblicato sul sito istituzionale del Parco — Sezione Avvisi e Bandi, sul sito
Parks.it e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 82, oltre che all'Albo online
dell'Ente.
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