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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MORETTI FRANCESCA 

Indirizzo  VIA LAGASTRELLO 12, 42030 FRAZ. MISCOSO, COMUNE DI RAMISETO (RE) 

Telefono  0522892197 - 3467536674 

Fax  - 

E-mail  Francesca.moretti@parcoappennino.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  10 AGOSTO 1976 

 
 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a)  Dal 31.12.2010 ed attualmente in corso 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Parco nazionale dell’Appennino tosco-emiliano, via Comunale, n. 23 – 54010 Sassalbo di 

Fivizzano (MS) 
• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Dipendente area C (posizione economica C1) presso il Servizio Conservazione della natura e 
delle risorse agro-zootecniche 

• Principali mansioni e responsabilità  Istruttorie per il rilascio di autorizzazioni e pareri ai sensi delle norme di salvaguardia del Parco, 
della normativa inerente Rete Natura 2000, VIA, VAS e altri strumenti normativi vigenti; progetti 
ed interventi per la tutela ed il recupero delle risorse agro-zootecniche; progetti inerenti la rete 
sentieristica ed escursionistica; referente pianificazione antincendio boschivo; progettazione 
legata al Piano di Sviluppo Rurale 2007-2013 e collaborazione alla stesura di progetti candidati 
sullo strumento finanziario LIFE+; collaborazione ad attività di monitoraggio del Lupo nel Parco; 
gestione del Sistema Informativo Territoriale del Parco nazionale; collaborazione alla 
realizzazione della proposta di Piano per il parco e Regolamento del Parco.  
 

  
• Date (da – a)  Da 05.08.2008 al 30.12.2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Parco nazionale dell’Appennino tosco-emiliano, via Comunale, n. 23 – 54010 Sassalbo di 
Fivizzano (MS) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Tecnico laureato (cat. C1) presso il Servizio Conservazione della natura e delle risorse agro-

zootecniche 
• Principali mansioni e responsabilità  Istruttorie per il rilascio di autorizzazioni e pareri ai sensi delle norme di salvaguardia del Parco, 

della normativa inerente Rete Natura 2000, VIA, VAS e altri strumenti normativi vigenti; progetti 
ed interventi per la tutela ed il recupero delle risorse agro-zootecniche; progetti inerenti la rete 
sentieristica ed escursionistica; referente pianificazione antincendio boschivo; progettazione 
legata al Piano di Sviluppo Rurale 2007-2013 e collaborazione alla stesura di progetti candidati 
sullo strumento finanziario LIFE+; implementazione e gestione del Sistema Informativo 
Territoriale del Parco nazionale; collaborazione ad attività di monitoraggio del Lupo nel Parco; 
gestione del Sistema Informativo Territoriale del Parco nazionale; collaborazione alla 
realizzazione della proposta di Piano per il parco e Regolamento del Parco.  



 
 

• Date (da – a)  Da 01.01.2007 a 04.08.2008 
• Nome e indirizzo del datore di 

lavoro 
 Parco nazionale dell’Appennino tosco-emiliano, via Comunale, n. 23 – 54010 Sassalbo di 

Fivizzano (MS) 
• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

• Tipo di impiego  Collaboratore tecnico presso il Servizio Conservazione della natura e delle risorse agro-
zootecniche 

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al Progetto Gli animali del Parco ed European Wolf Centre e al Progetto “Azioni 
di promozione del turismo equestre e valorizzazione del Cavallo del Ventasso”; elaborazione 
istruttorie per il rilascio di autorizzazioni e pareri ai sensi delle norme di salvaguardia del Parco, 
della normativa inerente Rete Natura 2000 e altri strumenti normativi vigenti. Pianificazione 
antincendio boschivo; implementazione e gestione cartografia e Sistema Informativo Territoriale 
del Parco nazionale; 
 

 
• Date (da – a)  2004-2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Parco regionale dell’Alto Appennino Reggiano (Parco del Gigante) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Collaboratore tecnico presso il Servizio naturalistico  

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al Progetto “Conservazione e gestione del lupo  su scala regionale: proposta per 
la gestione associata di un progetto di ricerca e monitoraggio delle unità territoriali di Lupo” 
presso il Parco del Gigante. Realizzazione di corsi di formazione per volontari membri di 
associazioni ambientaliste, agenti di Polizia Provinciale e Corpo Forestale dello Stato sulle 
principali tecniche indirette di monitoraggio del Lupo. 
Collaborazione al Progetto “Tabellazione perimetrale del Parco nazionale dell’ Appennino tosco- 
emiliano”; digitalizzazione erazionaliszzazione del confine del Parco nazionale e collaborazione 
alle attività di verifica della tabellazione sul territorio. 
Attività di divulgazione e sensibilizzazione della popolazione (differenti target groups:studenti, 
popolazione locale, cacciatori, turisti…) sulle tematiche inerenti la presenza del Lupo e il conflitto 
tra attività antropiche e presenza di fauna selvatica (Human Wildlife Conflict) 

 
• Date (da – a)  2001-2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Parco regionale dell’Alto Appennino Reggiano (Parco del Gigante) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 
• Tipo di impiego  Collaboratore tecnico presso il Servizio naturalistico  

• Principali mansioni e responsabilità  Collaborazione al Progetto Life Natura dell’Unione Europea denominato “Azioni di 
conservazione del lupo (Canis lupus) in 10 siti SIC di tre Parchi della Regione Emilia-Romagna”, 
monitoraggio della presenza, stima della consistenza e degli arrangiamenti territoriali dei branchi 
di Lupo; verifica degli eventi di riproduzione dei branchi locali di Lupo attraverso la tecnica 
dell’ululato indotto (wolf howling survey); ricerca, raccolta e conservazione di campioni fecali da 
destinare a tipizzazione genetica tramite analisi di genetica molecolare non invasiva; stima della 
consistenza di ungulati selvatici tramite tecnica del vantage point survey e del pellet group 
count; archiviazione/digitalizzazione ed elaborazione dei dati rilevati; monitoraggio degli eventi di 
predazione da canidi su bestiame domestico e assistenza ai pastori nella informazione e 
promozione su metodi di prevenzione degli attacchi e nella istruzione delle pratiche di richiesta 
di indennizzo dei danni. Azioni di informazione e sensibilizzazione rivolte al pubblico sulle 
tematiche inerenti la presenza del Lupo, della fauna selvatica e in generale legate al Human 
Wildlife Conflict. 
 

 
• Date (da – a)  Novembre 2000- Luglio 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Comprensivo “Enrico Fermi”, Casina (RE) 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica Istruzione 
• Tipo di impiego  Insegnante  



• Principali mansioni e responsabilità  Attività di insegnamento presso scuole elementari e materne dell’Istituto comprensivo.  
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  2006 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Nazionale Fauna Selvatica 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Biologia degli ungulati (capriolo, cervo, cinghiale, daino, muflone); gestione faunistico-venatoria; 
miglioramenti ambientali. 

• Qualifica conseguita  Istruttore faunistico - venatorio per la gestione degli Ungulati di cui all’art.5, comma 1, lett) b del 
RR 4/2002 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 
• Date (da – a)  Da 2002 a 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto dell’ambiente, economia dell’ambiente, sviluppo sostenibile, pianificazione territoriale; 
gestione sistemi agroambientali; sistemi informativi territoriali. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Master di I livello “Sviluppo sostenibile e gestione dei sistemi agroambientali” 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  Da 1995 a 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Alma Mater Studiorum Università di Bologna 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Zoologia; botanica; agronomia generale e coltivazioni erbacee e foraggere; anatomia e fisiologia 
degli animali domestici, zootecnica; genetica e miglioramento genetico; nutrizione animale. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze della Produzione Animale, votazione 110/110 e lode  
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)  Da 1990 a 1995 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Istituto magistrale “A. Dall’Aglio” di Castelnovo ne’ Monti (RE) 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Discipline umanistiche: latino, letteratura italiana latina e inglese, storia, geografia; filosofia, 
pedagogia, psicologia del bambino; discipline scientifiche: matematica, geometria e aritmetica 
razionale; chimica; fisica, geografia astronomica; biologia. Lingua straniera: inglese. 

• Qualifica conseguita  Diploma magistrale, votazione 50/60 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  

 
• Date (da – a)   

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
  



 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 
carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  buono 
• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CAPACITÀ DI LAVORARE IN GRUPPO ACQUISITA NELL’AMBITO LAVORATIVO, SOPRATTUTTO NEL CORSO 
DEL PROGETTO EUROPEO LIFE NATURA CHE HA COMPORTATO LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITÀ IN MODO 

COORDINATO CON TECNICI DI ALTRI PARCHI, STUDENTI E STAGISTI IN MODO COORDINATO E HA 
COMPORTATO LA NECESSITÀ DI PIANIFICARE E GESTIRE IL LAVORO DI DIVERSI OPERATORI. LA 
REALIZZAZIONE DI INIZIATIVE RIVOLTE AL PUBBLICO E ALLE SCUOLE HA CONSENTITO LO SVILUPPO DI 

CAPACITÀ DI RELAZIONARE CON IL PUBBLICO APPARTENENTE A DIVERSE CATEGORIE, COMPRESA LA 
PREPARAZIONE DI IDONEI STRUMENTI A SUPPORTO DELLE ATTIVITÀ FORMATIVE (PRESENTAZIONI IN 
POWERPOINT, DISPENSE, ETC..). NELL’AMBITO DELLE STRATEGIE DI COMUNICAZIONE DEL PARCO 
NAZIONALE OGNUNO DI NOI SI OCCUPA DI TENERE AGGIORNATO IL SITO WEB ISTITUZIONALE, DI 
PARTECIPARE A FORUM, ALLA STESURA DI COMUNICATI STAMPA, NEWSLETTER E INTERAZIONE CON GLI 

UTENTI ATTRAVERSO SOCIAL NETWORK, SKYPE, POSTA ELETTRONICA.  
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 IN AMBITO LAVORATIVO SONO REFERENTE PER PROGETTI NEL SETTORE DELL’AGRICOLTURA, DELLA 
MANUTENZIONE DEL TERRITORIO, DELLA SENTIERISTICA, E PER LE ISTRUTTORIE TECNICHE, PER LE QUALI 
MI OCCUPO DELLA STESURA AVVALENDOMI DI ALTRE PROFESSIONALITÀ QUALI UFFICIO TECNICO, CTA DEL 
CORPO FORESTALE DELLO STATO DEL PARCO NAZIONALE, TECNICI FORESTALI, ECC.. IN AMBITO 

SPORTIVO HO CONSEGUITO PRESSO L’ASSOCIAZIONE NAZIONALE TURISMO EQUESTRE LA QUALIFICA DI 
ACCOMPAGNATORE REGIONALE DI TURISMO EQUESTRE, ED HO ACQUISITO CAPACITÀ DI ORGANIZZARE E 
GESTIRE VIAGGI E VISITE GUIDATE A CAVALLO, CON PIANIFICAZIONE DI TUTTA LA LOGISTICA CORRELATA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 
macchinari, ecc. 

 BUONE CAPACITÀ DI UTILIZZO DI SOFTWARE PER LA GESTIONE DI CARTOGRAFIA E DATI 

GEOREFERENZIATI QUALI ARCGIS E ARCVIEW; UTILIZZO CORRENTE DEL SISTEMA OPERATIVO WINDOWS 

E DEI SOFTWARE DEL PACCHETTO OFFICE (WORD, EXCEL, POWERPOINT, PUBLISHER, ACCESS) E DI 
PROGRAMMI DI GESTIONE DI POSTA ELETTRONICA (OUTLOOK E MOZILLA). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ] 

 
PATENTE O PATENTI  Patente B 
 

ULTERIORI INFORMAZIONI  Pubblicazioni prodotte: 
- “Conflitto tra Lupo (Cani lupus L. 1758) e zootecnia nell’Appennino tosco-emiliano. 

Monitoraggio, prevenzione e mitigazione”. W. Reggioni, M. Andreani, M. Carletti, F. 
Moretti, F. Rigotto, in: Ciucci p., Teofili C., Boitani L. (a cura di), 2005 – Grandi 
carnivori e zootecnia tra conflitto e coesistenza. Biol. Cons. Fauna 115: 116-125. 

- “Il ritorno del Lupo nell’Appennino settentrionale”, AA.VV. anno 2004 (Progetto 



LIFE/NAT/IT/7214 
Interessi: lettura, arte, escursionismo, turismo equestre.  

 
 

ALLEGATI  1) CERTIFICAZIONE CONSEGUIMENTO DIPLOMA DI LAUREA; 
2) CERTIFICAZIONE CONSEGUIMENTO DIPLOMA DI MASTER DI I LIVELLO IN SVILUPPO SOSTENIBILE E 
GESTIONE DEI SISTEMI AGROAMBIENTALI 
3) CERTIFICAZIONE CONSEGUIMENTO DEL TITOLO DI ISTRUTTORE FAUNISTICO-VENATORIO PER LA 
GESTIONE DEGLI UNGULATI 
  

 
Ramiseto, lì 05.06.2010      Francesca Moretti 
 
 
 
 
 
 
 
 
Io sottoscritta Francesca Moretti autorizzo al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs n. 
196/2003. 
 
 Francesca Moretti 
  


