F T ENTE PARCO NAZIONALE DEL VESUVIO

| Istituito con Decreto del Presidente della Repubblica del 5 giugno 1935

VESW'D Via Palazzo del Principe clo Castello Mediceo-80044 Ottaviano (NA)
ﬁ' o Tel. +39 81 8653911; +39 81 8653910 PEC: epnv@pec.it

——

AVVISO PUBBLICO

di selezione, per titoli e colloquio, di n. tre esperti esterni  per la costituzione
dell'Organismo Collegiale Indipendente di Valutazione della performance (OIV) di cui
allart. 14, del Decreto Legislativo 27 ottobre 2002, n. 130.

VISTO il decreto legislativo 27 oftobre 2009, n. 150 e successive medificazioni e
integrazioni,

VISTO, in particolare, quanto stabilito dagli arit. 13, comma 8, lett. g) e 14, commi 3 e 7
del citato decreto in merito alla nomina dell'Organismo indipendente di valutazione (OIV);

VISTO lart 19, comma 14, D.L. n. 90/2014 convertito con modificazioni dalla legge n.
111/2014, che ha trasferito al Dipartimento della Funzione Pubblica le funzioni relative alla
misurazione e valutazione della performance, di cui agli articoli 7, B, 8, 10, 12, 13 e 14 del
decreto legislativo 150 del 2008, di competenza dellANAC, gia CiVIT,

VISTA la delibera Civit n. 12/2013, recante "Requisiti e procedimento per la nomina degli
Organismi indipandenti di valutazione” (OIV),

VISTA la decisione ANAC, assunta in data 11 giugno 2014, che apporia correttivi ad
alcune disposizioni contenute nella delibera Civit appena citata,

TENUTO CONTO che detta individuazione dovra tenere conto dell’ equilibno di genere
all'interno dell'organismo;

IN.ESECUZIONE alla Deliberazione del Presidente dellEnte Parco n° .. AL del
A L.t‘.:."ﬁ. W6 con cui si & approvato il presente avviso e si & stabilito di individuare
I'Organismo Collegiale Indipendente di valutazione della performance in oftemperanza a
quanto sancito ai sensi dell'art. 13 del Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150

S| RENDE NOTO

che & indetta una procedura selettiva, per titoli e colloguio, finalizzata all'individuazione di
n. tre candidati da nominare quali componenti dell’ Organismo collegiale indipendente di
valutazione dell Ente Parco Nazionale del Vesuvio

Art. 1

ATTIVITA' DA SVOLGERE
L'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) & un organismo nominata in ogni

amministrazione pubblica dall'organo di indirizzo politico-amministrativo e di
programmazione. Svolge in modo indipendente alcune importanti funzioni nel processo di
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misurazione e valutazione della performance dell Amministrazione Pubblica. L'OIV
supporta I'amministrazione sul piano metodologico e verifica la correttezza dei processi di
misurazione, monitoraggio, valutazione e rendicontazione della performance organizzativa
e individuale. Propone al vertice poltico la valutazione dei dirigenti apicali. Verifica che
Famministrazione realizzi nell'ambito del ciclo della performance un'integrazione
sostanziale tra programmazione economico-finanziaria e planificazione strategico-
gestionale. Ai fini della valutazione della performance organizzativa, promuove 'utilizzo da
parte dell'amministrazione dei risultati derivanti dalle attivitd di valutazione esterna delle
amministrazioni e dei relativi impatti. Promuove e attesta I'assolvimento degli obblighi
relativi alla trasparenza e all'integrita; verifica i risultati e la buone pratiche di promozione
delle pari opportunita. Quanto al compiti degli OV in materia di trasparenza e prevenzione
della corruzione si rimanda allart. 1 della Legge 190/2012 cosi come modificato dal

Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, alla normativa In materia di trasparenza
amministrativa noncheé agli indirizzi espressi da parte dell'Autoritd nazionale
anticorruzione. L'OIV sostituisce i servizi di controllo interno, comunque denominati, di cui
al decreto legislativo 30 luglio 1899, n, 286, ed esercita, in piena autonomia, le attivita di
cui al comma 4. Esercita, altresi, le attivita di controllo strategico di cui all'art. 6, comma 1,
del citato decreto legislativo n. 286 del 1999 e, riferisce, in proposito, direttamente
allorgano di indirizzo politico-amministrativo; 'OIV esegue ogni altro compito assegnato
dalle leggi, statuti, regolamenti.

Art. 2
Requisiti per partecipare alla selezione

a) CITTADINANZA
Possesso della ciftadinanza italiana ed europea.
b) ETA

Eta non superiore ai 85 anni (alla data della trasmissione della richiesta di parere),
innalzata a 68 anni per soggetti appartenenti a particolari status professionali, quali
magistrati e professori universitari ordinari o associati,

€ EQUILIBRIO DI GENERE

La scelta dei componenti, ai sensi del punto 3.3 della Deliberazione dell ANAC n.12
del 2013 sara effettuata in modo tale da favorire il rispetto dell'equilibrio di genere.
Eventuali deroghe saranno ammesse solo se adeguatamente motivate.

d) DIVIETO DI NOMINA

Al sensi dell'articolo 14, comma 8, d. Igs. n. 150/2009, | componenti dell' Organismo
Iindipendente di Valutazione non possono essere nominafi tra soggetti che rivestano
tncarichi pubblict elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacall ovvero
che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.
Non possono essere nominati, inoltre, associazioni, societa e, in generale, soggetti
diversi dalle persone fisiche, anche nellipotesi in cui il conferimento dellincarico
avvenga scindendo il rapporto personale con il candidato dal rapporto economico,
prevedendo |'erogazione del comspettivo ad una societa per lattivita prestata dal
singoio,
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e) CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE

Con riferimento alla L n. 190/2012 non possono partecipare alla procedura coloro |
quali:

a) siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per | reati
previsti dal capo | del titolo |1 del libro secondo del Codice Penale,

b) abbiano svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive
presso |'amministrazione interessata nel triennio precedente la nomina;

c) siano responsabili della prevenziene della corruzione presso la stessa
amministrazione;

d) si trovino, nei confronti dell'amministrazione, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il
secondo grado,

&) abbiano riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura;

f) siano magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello stesso ambito
territoriale regionale o distrettuale in cui opera I'amministrazione presso cui deve
essere costituito 'OV,

g) abbiano svolto non episodicamente attivitd professionale in favore o contro
I'amministrazione;

h) abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il
secondo grado con dirigenti di prima fascia in servizio nellamministrazione presso cul
deve essere costituito 'OV, o con il vertice politico — amministrativo o, comungue, con
I'organo di indirizzo politico — amministrativo;

ij siano stati motivatamente rimossi dall'incarico di candidato dellOIV prima della
scadenza del mandato;

I} siano revisori dei conti presso la stessa amministrazione,

In ogni caso, l'assenza delle situazioni di cul al presente punto deve essere oggetto di
una formale dichiarazione del candidato che sara trasmessa allANAC

EA Titelo di studio:

E' richiesto diploma di laurea specialistica o di laurea quadriennale conseguita nel
previgente ordinamento degli studi.

E' valutabile il possesso di fitoll riconosciuti equivalenti rilasciati in altri Paesi
dell'Unione Europea.

E’ richiesta la laurea in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, scienze
politiche, o ingegneria gestionale, Per le lauree in discipline diverse é richiesto, altresi,
un titolo di studio post-universitario in profili afferenti alle materie suddette, nonche ai
settori dell'organizzazione e della gestione del personale delle pubbliche
amministrazioni, del management, della pianificazione e controllo di gestione, o della
misurazione e valutazione delfla performance.

Sono valutabili i titoli di studio, nelle matenie di cui al paragrafo F2, conseguiti
successivamente al diploma di laurea e rilasciati da istituti universitari italiani o
stranien o da primarie istituzioni formative pubbliche.

F.4. Studi o stage all'estero

Sara valutato, se afferente alle materie di cul al paragrafo F.2 , un congruo periodo
post-universitario di studi o di stage all'estero.
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a)

h)

i

k)

1}

n)

Costituisce requisito preferenziale esperienza di aimeno tre anni oppure di cinque anni
se non in possesso del titolo di studio post-universitario in posizioni di responsabilita,
anche presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e
controllo di gestione, dell'organizzazione e della gestione del personale, della
misurazione e valutazione della performance e dei risultati, ovvero nel campo giundico
_ amministrativo, tenendo anche conto dei compiti che derivano dall'applicazione della
Legge n. 180/2012.

i candidatc sara valutato sul possesso di adeguate competenze e capacita
manageriali e relazionali, anche in relazione alla natura e ai compiti
dell'amministrazione, dovendo promuovere i valon del miglioramento continuo della
performance e della qualita del servizio, nonché della trasparenza e della integrita.

Il candidato deve avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese.
Se di cittadinanza non italiana, deve altresi possedere una buona e comprovata
conoscenza della lingua italiana.

Il eandidato deve avere buone & comprovate conoscenze informatiche.
i

Il candidato non pud appartenere contemporaneamente a pil Organismi indipendenti
o Nuclei di valutazione. Sono fatti salvi i casi in cui il numero di Organismi © Nuclei di
cui si fa parte (compreso I'0IV dell'Ente Parco Nazionale del Vesuvio) sia uguale o
inferiore a cinque ed il personale in servizio presso tali amministrazioni non superi le
500 unitad complessive. L'assenza o (eventuale contemporanea presenza in altn
Organismi indipendenti di valutazione o Nuclei di valutazione deve essere oggetio di
dichiarazione sottoscritta dal candidato che deve essere trasmessa
dall'amministrazione al Dipartimento della Funzione Pubblica.

Il mandato ha durata triennale, con decorrenza dalla data indicata nel provvedimento
di nomina o in mancanza dalla presa di possesso,

Non & prevista |'automatica decadenza dei candidato dell'OIV in coincidenza con la
scadenza dellorgano di indirizzo politico — amministrativo dell'amministrazione che i

ha designati.
COMPENSOQ

L'OIV in composizione collegiale di tre membri, di cul uno con funzione di Presidente
scelto dallo stesso Collegio, avra il sequente compenso: Presidente € 450504 annui
oltre eventuali oneri accessori previsti  per legge (cassa, VA, contributo INPS, ecc),
Componente € 3754,08 annui oltre eventuali oneri accessori previsti per legge (cassa,
[VA. contributo INPS, ecc): Al soggetti incaricati non verra cormisposto alcun rimborso
spese, né altre somme oltre a quelle sopraindicate. Lincarico non determina
Iinstaurazione di alcun rapporto di lavoro subordinato.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra PERVENIRE. a pena di
esclusione, entro e non oltre 30 giorni dalla pubblicazione del presente Avviso sul
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sito istituzionale dell'Ente Parco Nazionale del Vesuvio
www.parconazionaledelvesuvio.it con una delle seguenti modalita:

- tramite PEC all'indirizzo epnvi@pec.it da parte del candidati titolan di posta
elettronica certificata

- a mezzo raccomandata A.R. o posia celere con AR. all'Ente parco Nazionale del
Vesuvio, Via Palazzo del Principe 1 — Castello Mediceo, 30044 Ottaviano (NA)

- consegna 8 mano o tramite corriere al Protocolio allEnte parco Nazionale del
Vesuvio, Via Palazzo del Principe 1 — Castello Mediceo, 80044 Ottaviano (NA) tutti i
giorni, esclusi sabato e domenica e festivi, dalle ore 9.00 alle ore 12.30 e dalle ore
14.00 alle ore 15.00.

La domanda di partecipazione, da redigere utilizzando il modelio allegato al presente
avviso, deve, a pena di esclusione, essere sottoscritta e datata e ad essa devono
essere allegati i seguenti documenti;

- copia di un documento di riconoscimento in corso di validita,
- il curmculum vitae, redatto in conformita del formato europeo sottoscritto

- la relazione di accompagnamento sottoscritta che riporti le esperienze professionali
che il candidato ritiene pid significative in relazione all'incarico

- |la formale dichiarazione sottoscritta attestante |'assenza delle cause di
incompatibilita, ostative e di conflitto di interessi, da redigere utilizzando il modelio
allegato al presante avviso

- la dichiarazione sottoscritta relativa al possesso del requisito di esclusivita di cul al
punto K del presente avviso da redigere utilizzando il modello allegato al presente
avwviso

Sul plico, nel caso di consegna a mezzo raccomandata A R. posta celere con AR, a
mano o tramite corriere, oppure nell'oggetto nel caso dellinvio tramite PEC, dovra
essere riportata la dicitura "Domanda dof ammissione alla selezione pubblica per
lincarico di organismo indipendente di valutazione”. Il recapito del plico & ad esclusivo
rischio del mittente.

L'Ente non assume responsabilita per il mancato recapito del plico o della pec per
cause dipendenti da disguidi postali, caso fortuito o forza maggiore.
Fara fede il timbro di accettazione posto dal protocollo dell’Ente.

BPROCEDURA DI NOMINA

Il Presidente conferisce l'incarico ai tre componenti dell’'OlV in seguito all’'analisi del
curriculum, delle relazioni di accompagnamento di cui alla lettera n} ed ai successivi
colloqui orali. La procedura & volta ad accertare |'effettiva professionalita e espenenza
maturata & non da luogo alla formazione di graduatorie. Nel rispetto del principio
dell'equilibrio di genere almeno uno dei componenti dell'ClV dovra essere di sesso
diverso dagli altri. Si chiedera il parere al Dipartimento della Funzione Pubblica sui
candidati scelti. All'esito di gquanto sopra, si procedera alla formalizzazione
dell'incarico.
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P

q)

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Responsabile del procedimento & la dr.ssa Anna Volpe funzionario posizione
organizzativa del Servizio Amministrativo tel. 0818653910 - 0818653911 mail
avolpe@epnv.it - protocollo@epnv.it

materia di protezione dei dati personalil,

| dati personali richiesti dallEnte per finalitd inerenti la definizione del presente
procedimento e la conseguente attivitd esecutiva verranno utilizzati esclusivamente
per tale scopo, oltre che per l'adempimento degli obblighi previsti dalle disposizioni
normative e regolamentari vigenti in materia. |l trattamento dei dati personali avverra in
maniera manuale ed informatica.

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria. | dati raccolti saranno utilizzati ed
eventualmente comunicati ad alti soggetti pubblici o privati, al fini streftamente
necessari per lo svolgimento delle aftivitd istituzionali & di quelle eventualmente
connesse, oltre che per I'adempimento di ogni altro obbligo previsto da disposizioni
normative o regolamentari.

Titolare del trattamento dei dati personali & Ente Parco Nazionale del Vesuvio, con
sede in Ottaviano (NA) legalmente rappresentato dal Presidente dott. Agostino Casillo
In relazione al trattamento dei dati personali, gli interessati possono esarcitare | diritti
previsti dall'art. 7 del D. Lgs. n. 196/2003 e, In particolare, avuto notizia per effetto della
presente informativa dell'esistenza presso I'Ente dei dati personall e delle finalita del
trattamento operato sul medesimi, possono richiedere che tali dati vengano comunicati
in forma intelligibile, ottenerne la cancellazione, la trasformazione in forma anonima,
l'aggiomamento, lintegrazione, la rettifica, il blocco dei dati trattali in viclazione di
legge, oppure opporsi in tutto o in parte, per motivi legittimi, al trattamento dei dati
personali ancorché pertinenti allo scopo della raccolta ed all'utilizzo per fini pubblicitar

o promozionali.
PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO,

Il presente avviso, viene pubblicato all'albo pretorio e sul site istituzionale dellEnte
Parco Nazionale del Vesuvio e non é vincolante per lo stesso Ente. Viena inoltre
pubblicato sul sito di Federparchi wyww parks il

NORMA DI RINVIO, COMUNICAZIONI E TRASPARENZA.

Le comunicazioni individuali al candidati saranno indirizzate ai contatti indicati  dagl
stessi nella domanda.

Sul sito istituzionale dell'Ente Parco verranno pubblicati 'atto di nomina dell'OIV, i
cumcula ed | compensi, il parere del Dipartimento della funzione pubblica con la
relativa richiesta.

Si rinvia, in ogni caso, alle norme di legge vigenti in materia di QIV ed alla
deliberazione ANAC n.12/13 & ss.mm.ii.

Il Presidente dell'Ente Parco

Dott. Agniﬂnpfasiﬂb
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