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Programma di Sviluppo Rurale  della Liguria 2014-2020 

GAL VerdeMare Liguria

Intervento 1.1.19.2.12 – Formazione per operatori del turismo, della filiera legno e delle filiere agricole

QUESTIONARIO DI VALUTAZIONE
RIEPILOGATIVO
da compilare da parte del Prestatore di servizi
sulla base dell’elaborazione dei dati dei questionari compilati dai partecipanti alle iniziative previste dal progetto

	Prestatore di servizi: 
Titolo del Progetto: 


	Il questionario seguente prevede, per alcune domande, risposte chiuse a scelta multipla,

con una scala che va da:

1= molto insufficiente; 2= insufficiente; 3= sufficiente; 4= buono; 5= ottimo


	a) INFORMAZIONI SUI PARTECIPANTI ALL’ATTIVITÀ 


1)  Numero totale di partecipanti

	· n. totale di partecipanti al progetto 
	

	· n. medio di partecipanti per iniziativa 
	


2)  Identificazione del partecipante

	
	Numero
	%

	M
	
	

	F
	
	

	TOTALE
	
	100


3) Tipologia del partecipante
	
	numero
	%

	· Impresa agricola
	
	

	· Impresa forestale
	
	

	· Impresa PMI operante in settori diversi da quello agricolo e forestale (es. agriturismo, ecc.)
	
	

	· Gestore del territorio (es. Comuni, Ente Parco)
	
	

	TOTALE
	
	100


4) Partecipa in qualità di:
	
	numero
	%

	· Titolare/Socio/Impresa
	
	

	· Amministratore Ente
	
	

	· Lavoratore dipendente
	
	

	· Coadiuvante familiare
	
	

	TOTALE
	
	100


5) Età del partecipante

	
	numero
	%

	· Fino a 25 anni
	
	

	· Da 26 a 40 anni 
	
	

	· Da 41 a 50 anni
	
	

	· Da 51 a 60 anni
	
	

	· Superiore a 60 anni
	
	

	TOTALE
	
	100


6) Titolo di studio
	titolo
	numero
	%

	· Nessuno
	
	

	· Licenza Elementare
	
	

	· Licenza Media
	
	

	· Diploma di Scuola Superiore
	
	

	· Diploma di Laurea
	
	

	TOTALE
	
	100


7)  Settore di interesse

	settore
	numero
	%

	· Agricolo
	
	

	· Forestale
	
	

	· Agroalimentare
	
	

	· Altro:
	
	

	TOTALE
	
	100


8) Tipologia aziendale/Ente
	
	numero
	%

	· Grande azienda
	
	

	· Media azienda (n. di occupati >=50 o fatturato annuo e/o tot. di bilancio annuo> 10 milioni euro)
	
	

	· Piccola azienda (n. di occupati min.10 max.49 o fatturato annuo o tot. di bilancio annuo min.2 max.10 milioni euro)
	
	

	· Micro azienda (n. di occupati max.9 o fatturato annuo o tot. di bilancio annuo fino a 2 milioni euro)
	
	

	· Comune
	
	

	· Ente Parco
	
	

	· Altro:
	
	

	TOTALE
	
	100


	b) VALUTAZIONE DELL’ATTIVITÀ FORMATIVA


giudizio complessivo sull’attività formativa (organizzazione, contenuto, materiale didattico, docenti/tutor)
· CONTENUTI
9)  Gli obiettivi dell’attività sono stati raggiunti
	1
	2
	3
	4
	5

	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10)  Contenuti sono utili al lavoro che svolge

	1
	2
	3
	4
	5

	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


11)  I contributi teorici sono stati trattati in maniera esaustiva ed adeguata

	1
	2
	3
	4
	5

	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


12)  Le modalità di lavoro sono state positive

	1
	2
	3
	4
	5

	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


13)  Gli stimoli proposti sono stati interessanti

	1
	2
	3
	4
	5

	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


14)  C’è stato un corretto equilibrio tra la parte teorica e quella pratica

	1
	2
	3
	4
	5

	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


15)  C’è stato un argomento, tra quelli trattati, che ha destato maggiore interesse e che potrebbe essere approfondito? Se sì, quale?
	


· DOCENZA/RELATORI
16) Competenza tematica 
	1
	2
	3
	4
	5

	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


17) Capacità comunicativa e chiarezza espositiva degli argomenti
	1
	2
	3
	4
	5

	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


18) Capacità di coinvolgimento del gruppo

	1
	2
	3
	4
	5

	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


19) Disponibilità rispetto alle richieste formulate dai partecipanti

	1
	2
	3
	4
	5

	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· ORGANIZZAZIONE
20) Livello organizzativo (informazioni, segreteria/tutor, materiale didattico)

	1
	2
	3
	4
	5

	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


21) Sede di svolgimento

	1
	2
	3
	4
	5

	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


22) Attrezzature utilizzate

	1
	2
	3
	4
	5

	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	c) RICADUTA DELL’ATTIVITÀ FORMATIVA


(applicabilità e utilità delle informazioni/conoscenze apprese nell’impresa/ente)
· VALUTAZIONE DEI RISULTATI

23) Giudizio complessivo 
	1
	2
	3
	4
	5

	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%
	n°
	%

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


24) quale può essere la ricaduta del progetto a livello aziendale/ente (anche risposte multiple)
	
	n°
	%

	· Prospettive di sviluppo e diversificazione dell’attività
	
	

	· Specifiche necessità aziendali
	
	

	· Potenziamento del volume di affari
	
	

	· Aumento del livello occupazionale aziendale
	
	

	· Mantenimento stabile del livello occupazionale aziendale
	
	

	· Introduzione tecnica e/o metodologia adottata
	
	

	· Aumento della quantità della produzione
	
	

	· Aumento della qualità della produzione
	
	

	· Cambio produttivo
	
	

	· Nuova attività
	
	

	· Assistenza e crescita professionale
	
	

	· Conoscenza delle attività del PSR (Programma di Sviluppo Rurale) per aree rurali
	
	

	· Adesione alle misure del PSR(Programma di Sviluppo Rurale)
	
	

	· Competenze sulla gestione sostenibile del territorio e delle risorse naturali
	
	

	· Altro: 
	
	


25)  come è venuto a conoscenza dell’attività? (anche risposte multiple)
	
	n°
	%

	· Prestatore di servizio proponente
	
	

	· Sito web agriligurianet o catalogo della Regione
	
	

	· Social (agriligurianet)
	
	

	· Newsletter agriligurianews
	
	

	· Uffici regionali
	
	

	· Bollettini regionali
	
	

	· Pubblicazioni (affissioni, opuscoli, ecc.)
	
	

	· Altre aziende
	
	

	· Altri siti web
	
	

	· Altri social
	
	

	· Altro:
	
	


26) NOTE e SUGGERIMENTI

	


5

