AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO
DI DIRETTORE DELL'ENTE PARCO DEL BEIGUA

Vista la Deliberazione del Consiglio dell’Ente Parco n. 32 del 14/06/2018
IL PRESIDENTE DELLUENTE PARCO DEL BEIGUA

rende noto che & indetta una selezione pubblica, con valutazione comparativa dei curricula
professionali, per il conferimento di incarico, con contratto a tempo determinato della durata di
quattro anni, di Direttore dell’Ente Parco Regionale del Beigua, ai sensi dell’articolo 50 della Legge
Regionale 22 febbraio 1995 n. 12 e dell’articolo 24 dello Statuto dell’Ente.

1. OGGETTO DELL'AVVISO

In esecuzione della deliberazione del Consiglio n. 32 del 14/06/2018 intende conferire, ai sensi dell’art.
50 della L.R. 12/1995 e successive modificazioni e integrazioni e dell’art. 24 dello Statuto vigente,
Fincarico di Direttore dell’Ente Parco del Beigua, con contratto di lavoro a tempo determinato della
durata di quattro anni, a persona di comprovata qualificazione professionale.

La selezione pubblica — attivata ai sensi dell’art. 11, comma 3 del decreto legge 24 giugno 2014, n. 90,
convertito con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n. 114 — prevede che il Direttore venga scelto dal
Consiglio dell’Ente Parco (attraverso colloquio) in una rosa di tre candidati individuata a seguito della
valutazione di una apposita commissione tecnica di cui faccia parte anche un esperto indicato dalla
amministrazione regionale.

2. REQUISITI GENERALI DI PARTECIPAZIONE

Per Fammissione alla selezione & richiesto, da parte dei candidati, il possesso dei seguenti requisiti
generali:

a) diploma di laurea magistrale ai sensi dell'ordinamento vigente alla data di entrata in vigore della
presente legge o di diploma di laurea ai sensi del previgente ordinamento;

b) documentabile qualificazione professionale maturata in organismi ed enti pubblici o privati o aziende
pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali ovvero
particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dalla formazione
universitaria o post-universitaria, da pubblicazioni scientifiche o da concrete esperienze di lavoro
maturate nelle amministrazioni pubbliche in almeno un quinquennio in posizioni funzionali previste per
Faccesso alla dirigenza o da attivitd svolte nei settori della ricerca, della docenza universitaria, delle
magistrature e dei ruoli degli Avvocati e Procuratori dello Stato;

c) cittadinanza italiana o cittadinanza di Paesi terzi ai sensi dell’art. 38 del Decreto Legislativo n.
165/2001; ,

d) non essere collocati in quiescenza (art. 6 D.L. n.90/2014 convertito con L. 144/2014);

e) non essere esclusi dall'elettorato attivo;




f) idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni inerenti I'impiego;

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso Pubbliche Amministrazioni per persistente
insufficiente rendimento, ovvero, non essere stati dichiarati decaduti per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

h) non aver riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

i) patente di guida di tipo B.

3. REQUISIT!I PROFESSIONALI RICHIESTI

Per partecipare alla selezione, oltre ai requisiti di cui al precedente punto 2., & richiesto il possesso dei
seguenti requisiti: i}

a) comprovata qualificazione nei settori delle aree protette e delle scienze naturali ed ambientali;

b} conoscenza degli strumenti di pianificazione e programmazione tipici degli Enti Parco;

c) esperienze maturate con riferimento alla predisposizione ed alla gestione di progetti a valere sui fondi
comunitari, nazionali e regionali;

d) conoscenza delle procedure e della regolamentazione nella pubblica amministrazione (enti locali ed
enti territoriali);

e) conoscenza della lingua inglese e dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil
diffuse, cosi come stabilito dall’art. 37 del D. Lgs. 165/2001 e ss. mm. e ii.

| requisiti professionali richiesti saranno valutati ai fini della selezione, come descritto al successivo
punto 6.1.

4. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli aspiranti all'incarico dovranno far pervenire all’Ente Parco del Beigua, Via G. Marconi 165, Arenzano
(GE) entro le ore 12.00 di mercoledi 11 luglio 2018, apposita istanza, redatta in carta semplice secondo il
modulo di domanda allegato al presente Avviso (modello A), nella quale dovranno indicare, sotto la
propria responsabilita, il possesso dei requisiti minimi di partecipazione di cui al punto 2. del presente
avviso.

All'istanza dovra essere allegato, a pena di esclusione, un apposito curriculum professionale e formativo,
reso sotto forma di dichiarazione sostitutiva ex artt. n. 46 e 47 del DPR 445/2000, sottoscritto in ogni
pagina e datato, a comprova del possesso degli ulteriori requisiti professionali e attitudinali di cui al
punto 3 del presente avviso ed ognialtro elemento utile in relazione all’attivita da svolgere.

I requisiti minimi di partecipazione e le esperienze professionali dichiarate di cui ai precedenti punti 2) e
3) devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

La domanda potra essere presentata con una delle seguenti modalita:
- presentata a mano all’Ufficio Protocollo dell’Ente Parco tutti giorni (dal lunedi al venerdi), dalle
ore 9.00 alle ore 12.00;
- inoltrata tramite posta elettronica certificata al seguente indirizzo:
segreteria@pec.parcobeigua.it.
-Non verranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine indicato o pervenute
attraverso altre modalita. '
Per quanto riguarda le domande dei candidati consegnate a mano fara fede la data e I'ora di ricezione
apposta a cura del Protocollo dell’Ente Parco.




La busta contenente la domanda di partecipazione (presentata a mano) deve recare la seguente dicitura:
“Selezione pubblica per il conferimento dellincarico di Direttore dellEnte Parco del Beigua”. La
medesima dicitura deve essere indicata quale oggetto se la domanda & inviata tramite PEC.

UEnte Parco non si assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della domanda, dovuta a
disguidi o ad altre cause non imputabili allo stesso Ente, né per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo o di domicilio indicati nella domanda, né per eventuali
disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda di partecipazione, a pena di nullitd, deve essere sottoscritta dal candidato. Alla stessa
domanda deve essere allegata la fotocopia non autenticata del documento di identita personale, in corso
di validita.

Nella domanda, i candidati dovranno riportare, sotto la propria responsabilita, pena l'esclusione, di
essere a conoscenza delle sanzioni previste in caso di false attestazioni o dichiarazioni mendaci, ai sensi
dell'art. 76 del DPR n. 445/2000 e di acconsentlre al trattamento dei dati personali forniti nel nspetto del
Regolamento Europeo 2016/679.

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE
Sono motivi di esclusione, oltre al mancato possesso dei requisiti di partecipazione, previsti al punto 2):

- il mancato rispetto dei termini di presentazione della domanda;

- il mancato rispetto delle modalita di inoltro della domanda;

- la mancata indicazione dei dati anagrafici;

- la mancanza dei requisiti generali di partecipazione di cui al punto 2.

- la mancata presentazione o sottoscrizione del curriculum vitae;

- la mancata dichiarazione della conoscenza e della consapevolezza delle responsabilita e delle
pene stabilite dalla legge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni (art. 76 - D.P.R. n.
445/2000); '

- il mancato assenso al trattamento dei dati personali forniti ai sensi del Regolamento Europeo
2016/679;

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecupaznone

- la mancanza dell’allegato inerente il documento di identita.

L'esame preliminare delle domande di partecipazione pervenute per la verifica del possesso dei requisiti
generali di cui al punto 2. avverra a cura dell'Area Amministrativo-Finanziaria dell'Ente Parco de! Beigua.
Nel caso in cui alcuni candidati non fossero in possesso dei requisiti generali di partecipazione o
ricorressero altri motivi di esclusione previsti al punto 5. I'Area Amministrativo-Finanziaria ne dara
comunicazione alla Commissione Tecnica che provvedera a comunicare l'esclusione agli interessati
tramite posta elettronica certificata o tramite posta elettronica ordinaria con verifica di recapito.

6. PROCEDURA D! SELEZIONE

La procedura di selezione del direttore prevede I'individuazione di una terna di candidati da parte di una
Commissione Techica nominata dal Consiglio dell’Ente Parco e composta da membri esperti di provata
competenza in relazione al profilo dirigenziale richieste nel presente avviso.

“Nellambito della terna individuata dalla Commissione Tecnica verra selezionato il direttore a seguito di
specifico colloquio condotto dai membri del Consiglio dell’Ente Parco.




6.1. Procedure di competenza della Commissione Tecnica.

La Commissione Tecnica procederd nella valutazione comparativa dei curricula, con particolare
riferimento ai requisiti professionali richiesti di cui al punto 3., individuando una rosa di tre candidati
ritenuti maggiormente idonei al ruolo da ricoprire e redigendo un giudizio circostanziato per ciascuno
dei tre candidati che trasmettera al Presidente del Consiglio dell’Ente Parco. Il nominativo dei tre
candidati selezionati dalla Commissione Tecnica sara pubblicato sul sito internet dell'Ente Parco nella
sezione “Bandi e concorsi” mentre agli altri partecipanti non sara inviata alcuna comunicazione specifica.

6.2 Procedure di competenza del Consiglio dell’Ente Parco.

Il Presidente dell’Ente Parco convochera i candidati della terna per un colloquio in occasione del quale i
membri del Consiglio dell’Ente Parco avranno modo di verificare le motivazioni, I'attitudine a collaborare
con gli organi istituzionali dell’Ente Parco medesimo, nonché la capacita di orientamento ai risultati e di
operare in modo strutturato e per obiettivi.

La data ed il luogo del colloquio verranno comunicati ai candidati della terna tramite posta elettronica
certificata o tramite posta elettronica ordinaria con verifica di recapito, con almeno cinque giorni di
anticipo.

| candidati dovranno presentarsi al colloquio muniti di un documento di riconoscimento in corso di
validita. :

7. CONFERIMENTO DELLU'INCARICO

Hl conferimento dell'incarico di Direttore, in base agli esiti della selezione in oggetto, avverrad con
deliberazione del Consiglio dell’Ente Parco. '

La deliberazione suddetta oltre ad essere pubblicata all'albo on-line verrd pubblicata anche sul sito
internet dell'Ente nella sezione “Bandi e concorsi” mentre agli altri 2 candidati, selezionati dalla
Commissione Tecnica, non sara inviata alcuna comunicazione specifica.

L'Ente Parco provvedera d'ufficio alla verifica dei titoli oggetto di autocertificazione ai sensi delle vigenti
disposizioni (art. 46 del DPR n. 445/2000).

8. PUBBLICAZIONE DELL'AVVISO
Il presente avviso di selezione & pubblicato sul sito web istituzionale dell’Ente Parco
(www.parcobeigua.it) nella sezione “Bandi e concorsi”.

9. DURATA DELL'INCARICO E TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO

| rapporti tra 'Ente Parco ed il Direttore sono regolati con contratto di diritto privato della durata di
‘quattro anni. lammontare del trattamento economico, onnicomprensivo, é stabilito in misura uguale a
quello spettante ad un Dirigente di Servizio/2* fascia, nell’lambito del’Amministrazione Regionale della
Liguria, ai sensi del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo allarea della dirigenza del comparto
“Regioni — Autonomie Locali” applicato a livello dellarea della dirigenza della medesima
Amministrazione Regionale della Liguria.

10. NORME FINALI

Ai sensi della legislazione vigente I'Ente Parco si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati e a trattare i dati solo per le finalita connesse al procedimento. La
pubblicazione del presente Avviso vale quale comunicazione di avvio del procedimento amministrativo.




La selezione avverra tenuto conto di quanto stabilito dalle norme in materia di pari opportunita di
genere per l'accesso al lavoro.

La procedura selettiva di cui al presente Awviso resta soggetta a qualsiasi futura e diversa’ dlsposmone
che dovesse venire adottata in ordine al suo svolgimento; pertanto I'Ente Parco si riserva la facoltd di
revocare, sospendere o prorogare in qualunque fase il procedimento, che deve intendersi non
impegnativo né vincolante nei confronti dell’Ente.

| dati forniti verranno trattati, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al Trattamento dei Dati Personali, nonché alla libera circolazione di tali dati
(”GDPR") esclusivamente per Ie finalitd connesse all'espletamento delle procedure relative al presente
avviso. :

Il conferimento dei dati ha natura obbligatoria e il loro trattamento avverra mediante strumenti anche
informatici idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

11. INFORMAZIONI

Per eventuali informazioni o chiarimenti inerenti il presente Avviso contattare il Dott. Fabrizio Costa,
responsabile dell/Area Amministrativo-Finanziaria, e-mail: areafinanziaria@parcobeigua.it - tel.
010.8590300.

Arenzano i, 15 giugno 2018

IL PRESIDENTE
(Daniele Buschiazzo)

\ w St




