AVVISO PUBBLICO

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE COMPARAZIONE DI CURRICULA PER IL
CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI SUPPORTO AL RUP PER L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO HUB
CUTURALE AGENDA 2030 A VALERE SULLE RISORSE DEL PSR 2014-2020- MISURA MO07-
SOTTOMISURA 7.4.1

CUP:1T9123000410007;

PREMESSO che:

- con Determinazione Dirigenziale DPD023/267 del 28/06/2022 ¢ stato approvato 1’avviso pubblico per
’attivazione della misura MO7” Servizi di base e rinnovamento dei villaggi nelle zone rurali” sottomisura 7.4”
Sostegno a investimenti finalizzati all’introduzione, al miglioramento o all’espansione di servizi di base a
livello locale per la popolazione rurale, comprese le attivita culturali e ricreative e della relativa infrastruttura”-
Intervento 1- Investimenti nella creazione, miglioramento ed espansione dei servizi di base locali per la
popolazione rurale”;

-I’Ente Parco con Delibera di consiglio Direttivo n 76 del 25/10/2022 ha approvato il progetto denominato
HUB Culturale 2030 che punta al potenziamento strumentale e in termini di servizi del centro visita del
camoscio appenninico sito a Rovere connotandolo come un hub culturale in grado di offrire servizi culturali,
sociali, turistici e sportivi ai turisti e ai residenti;

- giusta Determinazione DPD259 del 02/10/2023 I’ Ente Parco Naturale Regionale Sirente Velino ¢ risultato
beneficiario di un contributo di € 299.950,02 per la realizzazione degli interventi previsti nella scheda progetto;

Tutto cio premesso

L’Ente Parco Sirente Velino, per garantire la corretta attuazione del Progetto HUB Culturale Agenda 2030 nelle
tempistiche fissate, ricerca, a mezzo di procedura selettiva mediante comparazione di curricula, n. 1 Esperto
in materia di monitoraggio, coordinamento e rendicontazione — supporto al RUP-

ART. 1 Oggetto dell’incarico
La presente procedura selettiva mediante comparazione di curricula, ¢ finalizzata al conferimento di n. 1
incarico di supporto al RUP nella gestione e attuazione del Progetto denominato HUB CULTURALE
AGENDA 20230,;
Al candidato sara richiesto di svolgere le seguenti attivita:
1. wverifica tecnica dell’attuazione del programma di finanziamento coerentemente con il
cronoprogramma di progetto
2. gestione dei rapporti con i fornitori;
3. predisposizione di tutta la documentazione necessaria a monitorare [’andamento attivita di
realizzazione del progetto, es. relazioni, SAL, note, comunicazioni, verbali, ecc.
4. analisi, monitoraggio ¢ valutazione degli output di progetto
5. rendicontazione di progetto e predisposizione delle relazioni, note, comunicazioni, verbali, ecc.
finalizzati alla rendicontazione dello stesso.

Art 2 Requisiti richiesti

Per partecipare alla procedura selettiva i candidati devono possedere, pena l’esclusione, alla data di
pubblicazione del presente avviso, i seguenti:

Requisiti di carattere generale:

e  possesso della cittadinanza italiana, di uno degli Stati membri dell'Unione europea o di Paesi Terzi
secondo quanto riportato nella domanda di partecipazione;

e godimento dei diritti civili e politici;

e idoneita fisica all’impiego;



e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e penali, nonché di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

® non essere sottoposto a procedimenti penali;

e [’inesistenza di cause di incompatibilita con I’incarico oggetto dell’ Avviso, ivi incluse condizioni di
conflitto di interesse

Requisiti di carattere professionale:

e diploma di laurea del vecchio ordinamento universitario, laurea specialistica/magistrale o triennale
dell’ordinamento in vigore in materie giuridiche e/o economiche;

e specifica esperienza professionale, di almeno 3 anni, preferibilmente nell’ambito dell’utilizzo di
programmi di investimento comunitari e regionali,

e conoscenza sistema informatico;

e conoscenza della normativa, delle metodologie e delle procedure utilizzate per 1’espletamento
dell’incarico;

e pregressa attivita di verifica, monitoraggio e rendicontazione, almeno di tre anni, di progetti finalizzati
allo sviluppo preferibilmente per Enti Parco e/o Pubblica Amministrazione,

I requisiti di carattere tecnico-professionale, devono essere attestati mediante produzione di dettagliato

curriculum professionale, da cui si evinca almeno la tipologia di attivita, la posizione (responsabilita diretta o

in supporto), progetto di riferimento ed eventuale asse di finanziamento, eventuale sistema informatico

utilizzato.

Ai fini del calcolo dell’esperienza professionale, si considerano gli anni di esperienza, espressi in mesi,
maturati a partire dal conseguimento della laurea magistrale, specialistica o V. O., anche non continuativi. Il
mese viene considerato per intero laddove 1’esperto abbia prestato la propria attivita per un tempo superiore a
15 giorni. Sono cumulabili esperienze lavorative svolte nello stesso periodo per soggetti/Enti diversi.

Saranno considerati idonei i1 candidati che dichiareranno, ed eventualmente documenteranno su richiesta
dell’Ente qualora lo si ritenga necessario, incarichi anche non continuativi per almeno 36 mesi.

ART. 4 Presentazione della candidatura

La domanda per partecipare alla selezione di cui al presente Avviso dovra, a pena di esclusione, essere redatta
e predisposta utilizzando il format allegato al presente avviso

Gli interessati devono inviare la propria candidatura entro ¢ non oltre le ore 12:00 del giorno 18/04/2024 a
mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo: parcosirentevelino@pec.sirentevelino.it riportando in oggetto
la seguente dicitura: “DOMANDA FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO
al RUP PROGETTO HUB CULTURALE®.

La domanda deve essere corredata da :

- Curriculum Vitae (CV), in formato europeo, datato e sottoscritto all’ultima pagina con firma autografa (con
firma per esteso e leggibile) o con firma digitale, dal quale risultino le esperienze professionali nonché tutti gli
elementi utili alla valutazione delle competenze richieste dal presente Avviso;

-Nel caso di sottoscrizione con firma autografa, pena esclusione, copia di un documento di identita del
sottoscrittore/candidato in corso di validita.

Non saranno prese in considerazione e saranno escluse le domande/documentazioni sostitutive, aggiuntive o
integrative che perverranno all’Ente oltre il termine fissato. L’Ente Parco non risponde di eventuali ritardi e/o
disguidi, quale ne sia la causa o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, in ordine
alle domande e/o documenti pervenuti oltre il predetto termine.

Il presente avviso e/o I’esito positivo della selezione non generano in alcun modo obbligo di conferimento
dell’incarico da parte dell’Ente Parco.
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Art. 5 Procedura e criteri di valutazione

Scaduti i termini per la presentazione delle candidature, il Direttore nominera per la valutazione delle istanze
pervenute, apposita Commissione Giudicatrice composta da tre membri effettivi, che verifichera la regolarita
delle candidature pervenute ;

L’individuazione dei soggetti ai quali conferire gli incarichi in argomento avverra mediante una comparazione
dei curricula presentati, da parte della Commissione di cui sopra, volta ad accertare la professionalita dei
candidati con particolare riferimento alle attivita che i medesimi sono chiamati a svolgere. La Commissione
valutera i curricula dei candidati sulla base dei criteri indicati di seguito.

La procedura selettiva sara articolata in due livelli e avverra anche in caso di presentazione di una sola
domanda:

Primo livello: ammissibilita (completezza documentazione trasmessa, accertamento requisiti);

Secondo livello: valutazione dei titoli.

La Commissione di Valutazione redigera una graduatoria provvisoria a seguito di valutazione comparativa dei
titoli dichiarati nel curriculum vitae.

Per la valutazione dei titoli la Commissione d’esame ha a disposizione in totale punti 24/24; non saranno presi
in considerazione candidati che avranno ottenuto un punteggio inferiore a 12/24.

Saranno valutate, al fine della selezione, il voto di laurea e le esperienze professionali inerenti I’ambito di
attivita oggetto del presente avviso, ed in particolare precedenti esperienze lavorative inerenti attivita similari
svolte per enti parco e/o pubbliche amministrazioni.

I punteggi saranno assegnati sulla base dei seguenti criteri:

VALUTAZIONE TITOLI

Voto di laurea (max 4 punti)

-da 90/110 a 99/110 Punti 1;

- da 100/110 a 109/110 Punti 2;

-da 110/110 a 110/110 e lode Punti 4.

ESPERIENZE PROFESSIONALI (MAX 20 PUNTI)
-Attivita di elaborazione, monitoraggio e rendicontazione di progetti comunitari/regionali

Di tutte le operazioni di esame e delle decisioni adottate, sara redatto, a cura del Segretario della Commissione,
un apposito verbale sottoscritto da tutti i componenti.
L’Ente Parco si riserva la facolta di procedere prima della eventuale stipula del contratto a idonei controlli ai
sensi della vigente normativa sulla veridicita di quanto dichiarato in sede di partecipazione e nel curriculum
vitae del vincitore

Art 6- Durata e consistenza

Considerate le attivita connesse allo svolgimento dell’incarico di cui al presente Avviso, lo stesso incarico avra
efficacia fino al 30/06/2025(termine del progetto) ferma restando la possibilita che I’incarico venga esteso,
senza incremento di importo, allorquando il termine di ultimazione del progetto venga prorogato dall'Ente
finanziatore onde consentire il raggiungimento degli obiettivi progettuali. L’incarico avra decorrenza dalla data
di sottoscrizione di apposito disciplinare. L’Ente potra recedere dal contratto di collaborazione in qualsiasi
momento, previa motivazione e con preavviso scritto, (inviato tramite PEC) di 15 giorni. In tal caso sara dovuto
il compenso maturato sino a tale data per 1’incarico svolto, senza il riconoscimento di qualsivoglia ulteriore
indennita, indennizzo e/o risarcimento.

Art 7 Compenso

Il compenso per l’incarico in questione ¢ quantificato in € 3.900,00 (euro tremilanovecento/00)
omnicomprensivi.

Art 8 Pubblicita dell’avviso e del conferimento dell’incarico



11 presente avviso € pubblicato sul sito internet dell’ente.

L’Ente si riserva espressamente la facolta di recedere dalla procedura selettiva o di sospenderla o modificarne
i termini e le condizioni in ogni momento, senza preavviso ¢ senza motivazione, qualunque sia il grado di
avanzamento della stessa e senza che cid possa far sorgere in capo ai soggetti interessati il diritto a qualsivoglia
risarcimento e/o indennizzo, salvo la restituzione, a richiesta, della documentazione gia presentata.

La pubblicazione del presente Avviso e la ricezione delle manifestazioni di interesse non comportano per I’ente
parco alcun obbligo o impegno nei confronti dei soggetti interessati,

Trattamento dei dati personali

I dati personali saranno trattati ai sensi dell’artt. 13 e ss del Regolamento UE 2016/679. I dati forniti saranno
trattati dall’Ente esclusivamente al fine di espletare le attivita di gestione delle procedure di cui al presente
incarico. | dati saranno conservati per un periodo non superiore alla base normativa che legittima il trattamento.
Il trattamento ¢ effettuato con strumenti automatizzati e/o manuali. In caso di trattamenti diversi da quelli
necessari ha il diritto di proporre un reclamo all’Autoritd di Controllo (Garante Privacy). 1l titolare del
trattamento dei dati ¢ il Parco Naturale Regionale Sirente Velino Via XXIV Maggio snc.. info@sirentevelino.it.
Riferimenti del Responsabile della Protezione dei Dati, e-mail: dpo@sirosweb.it.
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