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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A
TEMPO INDETERMINATO PART TIME VERTICALE 6 MESI AL PROFILO PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE DI VIGILANZA GUARDIA PARCO — AREA DEGLI ISTRUTTORI

L'ENTE DI GESTIONE PER | PARCHI E LA BIODIVERSITA' — EMILIA CENTRALE
Visti:

- |l Decreto Legislativo 30.3.2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni;

- 1 D.P.R. 9 Maggio 1994, n. 487, modificato da ultimo con D.P.R. 16 giugno 2023, n. 82,
concernente norme sull’accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi;

- I CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali;

- Le linee guida sulle procedure concorsuali del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica
Amministrazione n. 3/2018;

- Il Regolamento dei Concorsi approvato con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 69 del
28/11/2016, poi modificato con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 73 del 21/12/2017;

- La deliberazione del Comitato Esecutivo n. 84 del 19/12/2023 di approvazione del Docu-
mento Unico di Programmazione Semplificato (DUPS) 2024-2026;

- Ladeliberazione del Comitato Esecutivo n.25 del 28/04/2017di approvazione della Dotazione
Organica dell’Ente, successivamente modificata con deliberazione n 4 del 09/02/2022 e n.
71 del 24/11/2023;

- La deliberazione n.5 del 30/01/2024 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e Orga-
nizzazione (PIAO) 2024-2026, contenente il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale
e il Piano Occupazionale 2024;

- la Determinazione del Direttore che approva il seguente awiso;

RENDE NOTO

Che LEnte di Gestione Per i Parchi e La Biodiversita Emilia Centrale intende procedere alla
copertura di due posti a tempo indeterminato e part time verticale 6 mesi al profilo professionale di
“Istruttore di Vigilanza Guardia Parco” (Area degli Istruttori) al Servizio di Vigilanza, Gestione
Faunistica, Sviluppo Sostenibile, Comunicazione ed Educazione Ambientale.

Ai sensi dell’art. 1014, co.4 e dell’art. 678, comma 9 del d.Igs. 66/2010, essendosi determinato un
cumulo di frazioni di riserva pari/superiore all’'unita, 1 posto in concorso € riservato prioritariamente
a volontario delle FF.AA.

parco_2024

Bando_Guardiay

ART. 1 - INDICAZIONI GENERALI
Lo svolgimento della procedura concorsuale e 'assunzione saranno subordinati al rispetto dei vincoli
legislativi vigenti e futuri in materia di assunzioni.

Il presente bando costituisce “lex specialis” della selezione, pertanto la partecipazione alla stessa
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comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Il concorrente che, regolarmente convocato, non si presentera nel giorno e all’'ora stabiliti per ognuna
delle prove previste dal presente avviso, sara considerato rinunciatario e quindi escluso dal
concorso, quali che siano le ragioni del’assenza, comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico fisso annuale & quello previsto dal vigente C.C.N.L del personale comparto
Funzioni Locali, pari ad € 21.392,87 oltre la tredicesima mensilita e ogni altra indennita
contrattualmente prevista. Il trattamento economico & soggetto alle trattenute previdenziali,
assistenziali e fiscali a norma di legge.

ART. 3 - PROFILO PROFESSIONALE
Le mansioni previste per il profilo di ISTRUTTORE DI VIGILANZA GUARDIA PARCO (Area degli
Istruttori) sono le seguenti:

e attivita di vigilanza curando il rispetto delle norme nazionali, regionali e di regolamenti, con
particolare riferimento alle norme in materia ambientale, limitatamente al territorio di
competenza dell’Ente;

e accertamento delle violazioni e atti connessi in riferimento a quanto detto nel punto
precedente;

e monitoraggio naturalistico-ambientale e sulle strutture per la fruizione delle Aree Protette;

o collaborazione nella gestione e ricerca ambientale, di promozione, di fruizione e didattica;

e attivita di informazione;

Le conoscenze e le capacita richieste sono quelle relative alle mansioni ascrivibili al personale
dell’Area degli Istruttori, nello specifico in base al CCNL di riferimento, appartengono a questa
categoria le lavoratrici/lavoratori che possiedono le seguenti specifiche professionali:
e Conoscenze teoriche esaurienti;
e Capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un ambito
specializzato di lavoro;
e Responsabilita di procedimento o infra-procedimentale, con eventuale responsabilita di
coordinare il lavoro dei colleghi;
Nell'attribuzione del profilo rientrano comunque lo svolgimento di compiti complementari, strumentali
e sussidiari al perseguimento degli obiettivi di lavoro e/o lo svolgimento di compiti specifici.

La struttura di assegnazione ¢ il Servizio di Vigilanza, Gestione Faunistica, Sviluppo Sostenibile,
Comunicazione ed Educazione Ambientale con presenza presso tutte le sedi del’Ente.
Trattandosi di Servizio Vigilanza si intende come sede anche tutto il territorio gestito dall’Ente.

ART. 4 - EQUILIBRIO DI GENERE

Al fine di garantire I'equilibrio di genere, si evidenzia che al 31/12/2023 erano presenti presso I'Ente
di Gestione per i Parchi e La Biodiversita Emilia Centrale N.3 Istruttori di Vigilanza Guardia Parco,
(Area degli Istruttori) — uno di genere maschile e due di genere femminile.

ART. 5 - ORARIO DI LAVORO

Il dipendente sara tenuto ad osservare I'orario di lavoro di 36 ore settimanali distribuite di norma su
sei giorni settimanali.

Dovra essere inoltre garantita la presenza oltre I'orario di servizio per esigenze connesse allo
svolgimento delle funzioni affidate e per fronteggiare particolari criticita.

ART. 6 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Tutti i requisiti prescritti per 'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione e devono permanere al
momento dell’assunzione.

Per 'ammissione alla selezione € necessario possedere i seguenti titoli/requisiti:
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1) Diploma di scuola secondaria di secondo grado (scuola superiore) conseguito in istituti statali
o legalmente riconosciuti

Per i candidati cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di Paesi terzi o per i
titoli stranieri, la verifica dell’equivalenza del titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi
dell’'art. 38, comma 3, del D.Lgs. 165/2001. Nel caso in cui il titolo di studio sia stato acquisito
allestero e non sia ancora stato riconosciuto in Italia con una procedura formale, &
necessario richiedere I'equivalenza dello stesso, ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001,
al fine della partecipazione alla presente selezione. || modulo di richiesta e le relative
istruzioni sono disponibili collegandosi al sito del Dipartimento della Funzione Pubblica:
http://www.funzionepubblica.gov.it/strumenti-e-controlli/modulistica;

2) Cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per coloro che sono equiparati dalla legge
ai cittadini italiani (es. cittadini della Repubblica di San Marino e della Citta del Vaticano);
possono partecipare al concorso i cittadini degli Stati membri del’Unione Europea e i loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di sog-
giorno o del diritto di soggiorno permanente e i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del
permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria (art. 38, D.Lgs. n. 165/2001 e
s.m.i.). | cittadini non italiani devono godere dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza
0 provenienza (fatta eccezione per i titolari di status di rifugiato o di protezione sussidiaria),
possedere (ad eccezione della cittadinanza) tutti i requisiti previsti dal bando per i cittadini
della repubblica e una adeguata conoscenza della lingua italiana;

3) Eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il col-
locamento a riposo d’ufficio del dipendente pubblico;

4) ldoneita psico-fisica, assoluta ed incondizionata, allo svolgimento di tutte le mansioni proprie
del profilo professionale ricercato. Si precisa che, ai sensi dell’art. 1 della Legge n. 120/1991,
la condizione di privo di vista e/o sordomuto comporta inidoneita fisica specifica alle
mansioni attinenti al profilo professionale dei posti di che trattasi, che prevedono, tra I'altro
la guida di automezzi e I'utilizzo di strumenti ed attrezzature. L’Ente si riserva la possibilita di
sottoporre il candidato o la candidata vincitore/vincitrice a visita preventiva all’assunzione, al
fine di certificare l'idoneita allo svolgimento delle mansioni previste dal bando di selezione in
relazione alle attivita richieste al lavoratore/lavoratrice;

5) Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

6) Non essere stati licenziati da una Pubblica Amministrazione ad esito di procedimento disci-
plinare;

7) Non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione o
non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi dell'art. 127, comma 1,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con D.P.R. n. 3/1957;

8) Essere immune da condanne penali che, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e/o del
vigente C.C.N.L., precludano I'assunzione all'impiego presso gli Enti Locali;

9) Per chi & soggetto all'obbligo di leva, essere in posizione regolare nei confronti di tale obbligo;

10) Essere in possesso della patente di guida categoria B in corso di validita. E’ richiesta dispo-
nibilita ed impegno alla guida di automezzi in dotazione all’ente per lo svolgimento delle man-
sioni proprie del profilo professionale richiesto.
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ART. 7 -=TITOLI DI PRECEDENZA E PREFERENZA
A parita di punteggio e in assenza di ulteriori benefici previsti da leggi speciali, I'ordine di preferenza
dei titoli é il seguente:

a) gliinsigniti di medaglia al valor militare e al valor civile, qualora cessati dal servizio;

b) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

¢) gli orfani dei caduti e i figli dei mutilati, degli invalidi e degli inabili permanenti al lavoro per
ragioni di servizio nel settore pubblico o privato, ivi inclusi i figli degli esercenti le professioni
sanitarie, degli esercenti la professione di assistente sociale e degli operatori sociosanitari
deceduti in seguito all'infezione da Sars-Cov-2 contratta nell’esercizio della propria attivita;

d) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nel’amministrazione che ha indetto il concorso, laddove non fruiscano di altro titolo di prefe-
renza in ragione del servizio prestato;

e) maggior numero di figli a carico;

f) gliinvalidi e mutilati civili che non rientrano nella fattispecie di cui alla lettera b);

g) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o raf-
ferma;

h) gli atleti che hanno intrattenuto rapporti di lavoro sportivo con i gruppi sportivi militari e dei
corpi civili dello stato;

i) avere svolto, con esito positivo, l'ulteriore periodo di perfezionamento presso I'ufficio per il
processo ai sensi dellart. 50, comma 1-quater, del D.L. 24/06/2014 n. 90, convertito
con modificazioni dalla L. 11 agosto 2014, n. 114;

j) aver completato, con esito positivo, il tirocinio formativo presso gli uffici giudiziari ai sensi
dell’'art. 37, comma 11 D.L. 6/07/2011 n. 98 convertito con modificazioni dalla legge 15 luglio
2011 n. 111, pur non facendo parte dell’'ufficio per il processo, ai sensi dell’art. 50 comma 1-
quinquies del D.L. 24/06/2014 n. 90, convertito con modificazioni dalla L. 11/08/2014 n. 114;

k) aver svolto con esito positivo lo stage presso gli uffici giudiziari ai sensi dell’art. 73 co. 14 del
D.L. 21/06/2013 n. 69, convertito con modificazioni, dalla L. 09/08/2013 n. 98;

[) essere titolare o avere svolto incarichi di collaborazione conferiti da ANPAL Servizi S.p.A. in
attuazione di quanto disposto dall’articolo 12, co. 3 del D.L. 28/01/2019 n. 4, convertito con
modificazioni dalla legge 28/03/2019 n. 26;

m) appartenere al genere meno rappresentato nellamministrazione in relazione alla qualifica
per la quale il candidato concorre;

n) minor eta anagrafica.

| concorrenti ammessi alla Prova orale dovranno far pervenire i suddetti titoli di preferenza, in carta
semplice, al Servizio Finanziario Personale e Bilancio dell’ Ente di Gestione Per i Parchi e La Biodi-
versita Emilia Centrale, anche tramite e-mail all'indirizzo affarigenerali@parchiemiliacentrale.it
entro i cinque giorni antecedenti a quello stabilito per I'espletamento della prova orale, pena la loro
mancata valutazione.

| titoli devono essere posseduti al termine di scadenza per la presentazione della domanda ed es-
sere espressamente dichiarati nella domanda di ammissione alle prove concorsuali.

ART. 8 = CONTENUTI DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda, pena l'esclusione, dovra essere redatta e compilata esclusivamente sul portale del
reclutamento disponibile al seguente link https://www.inpa.gov.it/ .

Nella domanda, pena 'esclusione, il candidato dovra manifestare la volonta di partecipare alla sele-
zione e dichiarare:

a) cognome, nome, codice fiscale, luogo e data di nascita, sesso;

b) la residenza anagrafica e il domicilio o recapito presso il quale I'Ente dovra indirizzare tutte le
comunicazioni (residuali) relative alla selezione, che non siano comunicabili mediante pubbli-
cazione con modalita internet, con indicazione del numero di codice di avviamento postale,
del recapito telefonico e dell'indirizzo e-mail; dovra inoltre dichiarare il possesso di tutti i re-
quisiti prescritti per 'ammissione al concorso, nonché gli eventuali titoli di preferenza, e pre-
cisamente:
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o il titolo di studio posseduto, con specificazione dell’anno scolastico in cui & stato con-
seguito e dell’Istituto che lo ha rilasciato, nonché delle norme di equiparazione o del
provvedimento di equivalenza nel caso di titolo di studio conseguito all’estero (equi-
parazione o equivalenza devono sussistere entro il termine di scadenza del presente
bando). Nel caso di titolo equipollente a quelli indicati nel bando, deve essere cura
del candidato dimostrare la suddetta equipollenza mediante indicazione del provve-
dimento normativo che la sancisce;

c) etad non inferiore ad anni diciotto compiuti € non superiore all’eta di collocamento a riposo
d’ufficio del dipendente pubblico;

d) il possesso della patente di guida categoria B, la disponibilita ed impegno alla guida di auto-
mezzi in dotazione all’Ente per lo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale
richiesto

e) gli eventuali titoli che, a norma di legge, diano diritto a preferenze nella graduatoria;

f) la cittadinanza posseduta (italiana o, se diversa, specificando quale condizione ricorre tra
quelle indicate al paragrafo “Requisiti per 'ammissione”), ovvero dichiarazione di equipara-
zione ai cittadini italiani;

g) il Comune o lo Stato membro del’Unione Europea nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ov-
vero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

h) il possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana, se candidato non italiano;

i) la posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i soggetti interessati da tale ob-
bligo);

j) [linesistenza di qualsiasi precedente penale, pendenza penale o applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione che impediscano, ai sensi delle vigenti norme, la costituzione del
rapporto d’'impiego presso la Pubblica Amministrazione, ovvero le eventuali condanne ripor-
tate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), con spe-
cificazione dell'eventuale applicazione di sospensione condizionale della pena, i procedimenti
penali pendenti, nonché la sottoposizione a misure di sicurezza o di prevenzione (specifican-
done la natura);

k) linesistenza di condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione
dai pubblici uffici, ai sensi dell’art. 29 c.p.;

[) diessere in possesso dei diritti civili e politici spettanti di diritto;

m) di non essere beneficiario del trattamento di quiescenza,;

n) dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per aver conseguito l'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

0) di non essere stato destituito, dispensato o licenziato, ad esito di procedimento disciplinare,
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero specificare eventuali cause di ri-
soluzione di precedenti rapporti d'impiego e la Pubblica Amministrazione presso cui cio é
avvenuto;

p) il possesso dell'idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo profes-
sionale ovvero la compatibilita dell'eventuale disabilita posseduta con le mansioni stesse;

g) di necessitare, in relazione alla disabilita posseduta, di particolari modalita e/o ausili per
I'espletamento delle prove ovvero di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove stesse. A
tal proposito i candidati diversamente abili devono specificare la richiesta di ausili e/o
tempi aggiuntivi in funzione della propria disabilita che deve essere opportunamente docu-
mentato ed esplicitato con apposita dichiarazione resa dalla commissione medico legale
dell’ASL di riferimento o da equivalente struttura pubblica. La dichiarazione deve contenere
esplicito riferimento alle limitazioni che la disabilitd determina in funzione delle procedure se-
lettive. La concessione e I'assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi & determinata a insin-
dacabile giudizio della commissione esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita
e dell’esame obiettivo di ogni specifico caso. In ogni caso, i tempi aggiuntivi non eccedono il
50% del tempo assegnato alla prova. Tutta la documentazione deve essere inoltrata entro e
non oltre la data di scadenza della presentazione della domanda;

r) L’eventuale riserva dei posti per I'accesso ai concorsi pubblici, specificando la tipologia di
riserva e allegando alla domanda di partecipazione la documentazione che attesti la condi-
zione dichiarata.

s) la conoscenza di base della lingua inglese che verra accertata nel corso della prova scritta;
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t) la conoscenza dei principali programmi informatici per 'automazione d’ufficio (word, Excel,
posta elettronica, tecnologie di navigazione internet), che verra accertata nel corso della prova
scritta;

u) di accettare, senza riserve, le condizioni ed i requisiti di ammissione previsti nel presente
bando, dalle disposizioni regolamentari e dalle procedure del’Ente, nonché le eventuali mo-
dificazioni che 'amministrazione intendesse opportuno apportare;

v) di essere consapevole che la presentazione della domanda di partecipazione comporta I'ac-
cettazione di tutte le condizioni previste dal bando di concorso, nonché di tutte le norme re-
golamentari vigenti;

w) di essere consapevole che i requisiti per ottenere 'ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del presente bando di concorso e dovranno essere mantenuti al momento
della stipula del contratto di lavoro individuale;

X) di autorizzare I'Ente al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda, per le finalita
relative alla selezione, nel rispetto del D.Lgs. n. 196/2003, nonché a rendere pubblici, me-
diante pubblicazione sul sito internet dellEnte, i dati necessari per lo svolgimento della pro-
cedura concorsuale.

Le dichiarazioni rese dal candidato sulla domanda di partecipazione al concorso costituiscono di-
chiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445 e, pertanto, sono rese sotto
la propria personale responsabilita e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del citato D.P.R. 445/2000 nell’'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci. | candidati non citta-
dini italiani devono rendere e documentare le dichiarazioni nel rispetto di quanto previsto dagli artt.
3 e 33 del D.P.R. n. 445/2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa”.

Costituiscono cause non sanabili di esclusione dal concorso, salvo le eccezioni espressamente pre-
viste nel bando:
e mancata regolarizzazione della domanda e dei relativi allegati nei termini richiesti.

ART. 9 - PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Termine utile per la presentazione delle domande il giorno:

ENTRO LE ORE 13:00 DI LUNEDI 22 APRILE 2024

La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire al Servizio Finanziario, Personale e
Bilancio del’Ente di Gestione Per i Parchi e La Biodiversita Emilia Centrale ESCLUSIVAMENTE per
via telematica sul portale del ministero InPA al seguente link: https://www.inpa.gov.it/

Le domande devono essere presentate entro il termine sopra riportato. In InPA, la procedura di invio
delle domande sara chiusa alle ore 13.00 del 22/04/2024 e non consentira di inoltrare le domande
non perfezionate o in corso di invio.

Il candidato dovra inviare la propria candidatura, previa registrazione al Portale Unico del Recluta-
mento.

La registrazione al predetto Portale & gratuita e pud essere realizzata esclusivamente mediante i
sistemi di identificazione SPID, CIE e CNS di cui all’art 64, commi 2 -quater e 2- nonies del decreto
legislativo 07.03.2005 ovvero mediante un’identita digitale basata su credenziali di livello almeno
significativo nell’ambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con
esito positivo, ai sensi dell’art 9 del Regolamento UE n° 910/2014.

La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento UE n° 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, e del decreto
legislativo 30.06.2003 n° 196.

La domanda di selezione non deve essere sottoscritta in quanto l'inoltro della stessa avviene tramite
I'applicativo on-line che richiede I'autenticazione mediante Spid (Sistema pubblico di identita digi-
tale).

La piattaforma telematica per la presentazione della domanda € attiva 24 ore su 24, dalla data di
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pubblicazione del presente bando fino al termine di scadenza, perentorio, sopra indicato.
La procedura consente di salvare i dati in fase di compilazione e anche di sospenderla temporanea-
mente.

| candidati dichiarano in sede di domanda di aver preso visione del bando e di accettarne ogni sua
parte. Scaduto il termine per la presentazione delle domande non &€ ammessa ulteriore produzione
di documenti. Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I'invio, il portale consente di scari-
care un riepilogo della domanda presentata.

Nelle successive pubblicazioni e comunicazioni relative al concorso il candidato non sara identificato
nominativamente ma unicamente attraverso il numero di acquisizione attribuito dalla piattaforma in
sede di invio della domanda di partecipazione, detto numero di acquisizione dovra essere, pertanto,
conservato con attenzione.

L’Ente di Gestione Per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale non assume responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte dei candidati
oppure da mancata o inesatta indicazione o malfunzionamento dell’'indirizzo di posta elettronica del
concorrente ovvero dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato
nella domanda.

Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione al bando di concorso e le dichiarazioni
sostitutive sono rese sotto la personale responsabilita di chi le ha formulate. L’Ente di Gestione per
i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive in ogni fase del procedimento e, qualora ne accerti la non veridicita, provvedera a
disporre 'immediata adozione del relativo provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di
decadenza dall’assunzione, che tuttavia non esime il candidato dalle eventuali azioni di responsabi-
lita previste dal D.P.R. n.445/2000 e dalla vigente normativa.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti stabiliti per 'ammissione alla selezione comporta
comunque in qualunque momento, I'esclusione.

Il termine suddetto & perentorio e, pertanto, 'Amministrazione non prendera in considerazione le
domande che, per qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo.

La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio pre-
scritto, resta a carico e sotto la responsabilita del candidato.

Pertanto, si suggerisce di EVITARE LA COMPILAZIONE DELLISTANZA IN PROSSIMITA DEL
TERMINE DI SCADENZA DEL BANDO, MA DI INOLTRARE LA STESSA CON CONGRUO ANTI-
CIPO, IN QUANTO LE DOMANDE NON COMPLETATE ENTRO IL TERMINE INDICATO (DATA E
ORA) NON SARANNO ACCETTATE DAL SISTEMA.

Si consiglia inoltre, di accertarsi di avere svolto, in modo corretto, tutte le operazioni nella sequenza
proposta nella domanda on line.

Sifa presente che, in caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertata
dalla presente amministrazione, che impedisca I'utilizzazione della stessa per la presentazione della
domanda di partecipazione o dei relativi allegati, si prevede la proroga del termine di scadenza per
la presentazione della domanda corrispondente alla durata del malfunzionamento.

Fino alla scadenza del bando i candidati, anche se hanno gia inviato la domanda, possono proce-
dere alla modifica o integrazione della medesima. In tal caso sara presa in considerazione esclusi-
vamente la domanda pervenuta per ultima in ordine di tempo.

ALLEGATI necessari alla domanda di ammissione alla selezione (il sistema informatico ne richiede
l'inserimento e la dimensione di ciascun file non pud superare i 5 MB; le estensioni consentite sono
pdf, p7m):
¢ Ricevuta di pagamento online PagoPA comprovante il versamento del contributo spese di €
10,00 da versare nella seguente modalita: dal sito del’Ente: https://www.parchiemiliacen-
trale.it/ cliccare in alto a destra nella sezione “pagamenti online” per poi cliccare sul link
“Tasse di concorso”. A questo punto selezionare ENTE DI GESTIONE PER | PARCHI E LA
BIODIVERSITA’ EMILIA CENTRALE alla voce “Ente” e TASSE DI CONCORSO alla voce
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“Servizio” - procedere poi all'inserimento dei dati richiesti inserendo come causale “PAGA-
MENTO TASSA DI CONCORSO GUARDIA PARCO?” e I'importo di €10,00. Cliccare poi su
“Crea Bollettino” per generare il bollettino tramite cui effettuare il pagamento nella procedura
che si ritiene piu opportuna.

e Scansione della patente di guida categoria B.

La tassa di concorso/contributo spese non é rimborsabile in alcun caso.

Non saranno tenute in considerazione e comporteranno quindi I'esclusione dal concorso le domande
trasmesse tramite altre modalita, senza ulteriori comunicazioni al candidato.

Ogni comunicazione concernente la selezione sara effettuata sul sito internet istituzionale dell’Ente
di Gestione per i Parchi e La Biodiversita Emilia Centrale al seguente link: https://www.parchiemilia-
centrale.it/

ART. 10 — MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Ogni comunicazione riferita allo svolgimento della selezione: ammissione candidati, data, orari, luo-
ghi nonché modalita di espletamento delle prove d’esame, verranno pubblicati esclusivamente sul
portale INPA e sul sito internet istituzionale del’Ente di Gestione per i Parchi e La Biodiversita Emilia
Centrale al seguente link: https://www.parchiemiliacentrale.it/ nella sezione Amministrazione Tra-
sparente - Bandi di concorso. La mancata presentazione alle prove d’esame costituisce rinuncia al
concorso. L’Amministrazione procedera allammissione dei candidati in esito all’istruttoria delle do-
mande di partecipazione pervenute entro il termine di scadenza.

Le prove d’esame si svolgeranno in presenza.

E’ facolta del’Amministrazione disporre I'esclusione del candidato in qualsiasi momento anche dopo
'avvenuto svolgimento della prova d’esame, qualora riscontri il mancato rispetto delle condizioni
previste nel presente avviso.

E’ pertanto cura dei candidati verificare sul portale INPA e sul sito internet istituzionale del del’Ente
di Gestione per i Parchi e La Biodiversita Emilia Centrale 'ammissione alla selezione ed eventuali
comunicazioni per lo svolgimento delle prove e presentarsi, senza nessun altro preavviso nel giorno,
nell’ora e nella sede stabilita, muniti di valido documento di identita.

La pubblicazione sul portale INPA e sul sito web ha valore di notifica a tutti gli effetti delle
comunicazioni ai candidati.

Il diario delle prove d’esame e la convocazione dei candidati ammessi saranno pubblicate sul
portale INPA e sul sito internet istituzionale dell’Ente con un preavviso minimo di giorni 15.

La sola motivazione di esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti sara oggetto di
comunicazione personale, inviata all’indirizzo di posta elettronica certificata o indirizzo mail indicato
nella domanda di partecipazione alla selezione.

ART. 11 - COMMISSIONE GIUDICATRICE

La selezione sara espletata da una Commissione giudicatrice, appositamente nominata, costituita
da un Presidente, due Componenti esperti e da un Segretario verbalizzante.

Le prove d’esame tenderanno ad accertare nei candidati la migliore rispondenza al profilo atteso, al
fine di accertare il livello complessivo di preparazione pratica e teorica, oltre alla maturazione di
esperienze e capacita professionali adeguate al ruolo da ricoprire.

La valutazione di ogni prova d’esame sara espressa attribuendo un punteggio massimo non
superiore a 30 (trenta) punti.

ART. 12 - PROGRAMMA D’ESAME

Prova scritta

La Prova scritta potra consistere, a discrezione della Commissione, nella stesura di un tema, di una
relazione, di uno o piu quesiti a risposta sintetica o di appositi quiz a risposta multipla in relazione
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alle materie d’esame, modalita che potranno essere presenti anche contemporaneamente nella
medesima prova.

La prova scritta vertera su tutte o alcune delle seguenti materie:

a) Legislazione nazionale e regionale in materia di aree naturali protette: Legge 6 Dicembre
1991, n. 394, con particolare riferimento alle Aree Protette Regionali;

b) Legislazione Regionale in materia di aree naturali protette: L.R. n. 6/2005 e ss.mm.ii, L.R. n.
24/2011 e ss.mm.ii;

c) Legge e normativa regionale sui Siti della Rete Natura 2000: L.R. n. 4/2021 e ss.mm.ii, artt.
da 25 a 28; conoscenza della vigenti misure di conservazione generali e specifiche per i Siti della
Rete Natura 2000 in gestione all’Ente;

d) Regolamento Regionale 1° agosto 2018, N.3 limitatamente alla Parte |, Artt. da 1 a 9;

e) Leggi regionali in materia di raccolta funghi, prodotti del sottobosco e tutela della flora regio-
nale: L.R. n. 6/96 e ss.mm.ii. e L.R. n. 2/77 e ss.mm.ii.;

f) Attivita di polizia amministrativa (Legge 24 Novembre 1981, n.689) con particolare riferimen-
to alle sanzioni amministrative;

g) Piani, norme e Regolamenti che riguardano le Aree Protette gestite dall’Ente, in particolare:

e Piani territoriali dei parchi regionali: Parco dell’Alto Appennino Modenese; Parco dei
Sassi di Roccamalatina e relativa normativa;

e Regolamento relativi al Parco dell’Alto Appennino Modenese (Parco del Frignano): Re-
golamento per la raccolta dei funghi epigei; Regolamento per I'attivita venatoria nell’Area
Contigua; Regolamento per la raccolta dei mirtilli;

¢ Regolamento relativi al Parco dei Sassi di Roccamalatina: Regolamento Generale; Re-
golamento per I'attivita venatoria nell’Area Contigua;

e Regolamenti delle riserve naturali regionali: Rupe di Campotrera, Fontanili di Corte Valle
Re, Salse di Nirano, Sassoguidano, Cassa di Espansione del Fiume Secchia;

h) Elementi di specificita ambientale e naturalistica delle aree protette e dei Siti Rete Natura
2000 di competenza del’Ente (habitat, specie botaniche e faunistiche principali) e L.R. n2

j) Codice di comportamento dei dipendenti consultabile nella sezione “Amministrazione Tra-
sparente” > “Disposizioni Generali” > “Atti generali” alla voce “Regolamenti Amministrativi”;

k) Lingua straniera: inglese;
i) Conoscenza di base delle applicazioni informatiche piu diffuse (word, excel).

La normativa di carattere regionale elencata alla lettera b) & reperibile sul sito internet della Re-
gione Emilia-Romagna e sul sito istituzionale del’Ente nella Sezione Amministrazione Traspa-
rente;

| regolamenti di cui alla lettera g) sono reperibili sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione
“Amministrazione Trasparente” > “Disposizioni Generali” > “Atti Generali” alla voce “Regolamenti
Aree Protette”;

La prova scritta verifichera il livello di preparazione del candidato sulle materie sopra riportate.
prevede anche I'accertamento e la conoscenza:

- della lingua inglese,

- dell'uso delle piu comuni strumentazioni informatiche.

Rispetto alla conoscenza della lingua inglese e informatica verra rilasciato solo un giudizio di
idoneita.
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Prova orale:

La prova orale verifichera il livello di preparazione del candidato sulle materie riportate nella prova
scritta.

L'ammissione alla Prova orale sara ottenuta conseguendo nella Prova scritta un punteggio non
inferiore a 21/30.

L'idoneita finale sara ottenuta conseguendo nella Prova orale un punteggio non inferiore a 21/30.

Il punteggio finale sara espresso in sessantesimi.

La Commissione, in relazione al numero di domande presentate, si riserva la facolta di
subordinare 'ammissione alle prove d’esame al superamento di una preselezione basata su
test a risposta multipla o a risposta aperta sulle materie elencate nei punti precedenti. Il
punteggio conseguito nell’eventuale prova preselettiva & finalizzato unicamente
all’individuazione dei candidati da avviare alla prova successiva e non concorre alla
formulazione del giudizio finale.

Si precisa e ricorda che:

e nell'ipotesi di mancata comunicazione dell’elenco dei candidati ammessi, tutti i partecipanti
si considereranno ammessi con riserva alle prove concorsuali fermo restando I'eventuale
esclusione per carenza dei requisiti di partecipazione al momento della verifica delle istanze
presentate;

e nessuna comunicazione di convocazione verra inviata individualmente ai candidati per lo
svolgimento delle prove d’esame, pertanto sara cura dei candidati stessi prendere visione,
sul portale INPA o sul sito internet istituzionale dellEnte nella Sezione “ Amministrazione
Trasparente” — “Bandi di concorso” del luogo e orario di svolgimento delle stesse. | candidati,
pertanto, senza nessun altro preavviso o invito dovranno presentarsi a sostenere le prove
nei giorni, nell’'ora e nelle sedi stabilite, muniti di documento di riconoscimento in corso di
validita. La mancata presentazione alle prove equivale a rinuncia alla partecipazione alla
selezione, anche in caso di impedimento derivante da causa di forza maggiore;

¢ il punteggio conseguito nella prova teorico pratica/pratico operativa verra comunicato ai can-
didati, mediante pubblicazione sul portale INPA e nella sezione Amministrazione Trasparente
/ Bandi di concorso del sito internet dellEnte. HTTP://www.parchiemiliacentrale.it;

e ai candidati non ammessi alla prova orale verra data comunicazione individuale mediante
lettera raccomandata con avviso di ricevimento o PEC (qualora comunicata dal candidato
nella domanda di ammissione);

e 0gni comunicazione in merito alla procedura sara pubblicata sul portale INPA e sul sito inter-
net istituzionale del’Ente. — sezione “Amministrazione Trasparente”- “Bandi di concorso”;

o 'Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi in merito alle comunica-
zioni o comunque imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito, o forza maggiore;

Formazione, pubblicazione ed efficacia della graduatoria di merito

Al termine dei propri lavori, la Commissione giudicatrice formulera una graduatoria di merito dei
concorrenti che abbiano superato le prove selettive secondo I'ordine del punteggio complessivo
(somma del punteggio riportato nella prova scritta e nella prova orale) riportato da ciascun candidato
con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal presente bando.

La graduatoria di merito, approvata con determinazione del Direttore/Responsabile del Servizio
competente in materia di Personale, sara pubblicata sul portale INPA e sul sito internet istituzionale
dellEnte di gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale — sezione “Amministrazione
Trasparente™ “Bandi di concorso” nonché all'Albo Pretorio dellEnte per un periodo di almeno
quindici giorni consecutivi e rimarra efficace per un termine di due anni decorrente dalla predetta
data di pubblicazione, salvo diverse disposizioni legislative che dovessero intervenire nel corso della
sua validita.

La rinuncia dei candidati vincitori allassunzione a tempo indeterminato equivale a rinuncia
all’assunzione nonché cancellazione dalla graduatoria.
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La graduatoria finale di merito potra essere utilizzata nel rispetto della normativa vigente per la
copertura di ulteriori vacanti di identico profilo professionale che dovessero rendersi vacanti entro il
termine di validita della stessa.

La graduatoria potra essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato, con rapporto di
lavoro a tempo pieno o parziale, in caso ed al verificarsi di necessita assuntive di tipo temporaneo o
eccezionale presso I'Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale.

Nel caso in cui un candidato non si renda disponibile all’assunzione a tempo determinato conserva
la posizione nella graduatoria per eventuali ulteriori assunzioni.

Individuazione degli strumenti compensativi e prolungamento tempi delle prove d’esame per
soggetti con DSA

Nel caso di partecipazione alla procedura concorsuale di soggetti con DSA 'Amministrazione
prevede di utilizzare nelle prove scritte strumenti compensativi — ex art 4 del DM sottoscritto dal
Ministro della PA di concerto con il Ministro del Lavoro e del Ministro per la Disabilita — per le difficolta
di lettura, di scrittura e di calcolo nonché di concedere — ex art 5 del medesimo DM — un
prolungamento dei tempi per lo svolgimento delle medesime prove nel limite massimo del 50% del
tempo assegnato per le stesse.

La Commissione determinera, a suo insindacabile giudizio, 'adozione delle misure di cui sopra sulla
scorta della documentazione esibita dal candidato.

Informazioni generali

| vincitori del concorso saranno invitati a presentarsi presso la sede del Servizio Personale del’Ente
di Gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale Via Tamburu 8 Pievepelago (MO) per la
stipulazione del contratto individuale di lavoro, la cui efficacia resta subordinata all’accertamento dei
requisiti prescritti per 'assunzione, conformemente alle dichiarazioni rese nella relativa istanza di
partecipazione alla presente procedura. Le assunzioni sono comunqgue subordinate al possesso dei
requisiti tutti prescritti dalle disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari in materia di pubblico
impiego, nonché alla effettiva possibilita d’assunzione da parte del’Amministrazione in rapporto alle
disposizioni di legge, riguardanti il personale degli Enti Locali, vigenti al momento della stipulazione
stessa ed alle disponibilita finanziarie.

Sara considerato rinunciatario il candidato che non stipulera il contratto individuale di lavoro nei
termini assegnati.

| candidati assunti sono soggetti ad un periodo di prova di sei mesi, secondo le modalita stabilite dal
contratto individuale di lavoro.

Il procedimento sara concluso entro sei mesi dalla data di inizio delle prove.

L' Amministrazione sottoporra tempestivamente i vincitori a visita medica allo scopo di verificare la
sussistenza dell'idoneita fisica all'utile assolvimento delle attribuzioni connesse alla posizione
funzionale da ricoprire; I'accertamento della mancanza dell'idoneita suddetta, ovvero la mancata
presentazione dei candidati alla visita medica, comportera I'impossibilitd di procedere alla
stipulazione del contratto di assunzione o la risoluzione del rapporto di lavoro qualora in corso.

Ai sensi del nuovo Regolamento UE 679/16, nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del
D.Lgs. 30/3/2001, n. 165, vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso alla procedura selettiva e al lavoro.

Il presente avviso di selezione € stato emanato tenuto conto della Legge n. 68/1999 nonché dei
principi di cui alla Legge n. 101/1989, in materia di rapporti tra lo Stato e I'Unione delle Comunita
Ebraiche italiane.

Accesso agli atti

| candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai sensi delle
vigenti disposizione di legge.

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della legge n. 241/1990 e s.m.i., si
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intende realizzata con la pubblicazione del presente bando ed il procedimento stesso avra avvio a
decorrere dalla data di scadenza prevista per la presentazione delle domande di partecipazione.

Con la presentazione della domanda di iscrizione il candidato dichiara di essere consapevole che
eventuali richieste di accesso agli atti da parte dei partecipanti saranno evase dall Amministrazione
previa informativa, se richiesta, ai titolari degli atti oggetto delle richieste e facenti parte del fascicolo
concorsuale del candidato.

L'Amministrazione si riserva la facolta di rettificare, prorogare, riaprire il termine di scadenza
o revocare il presente avviso qualora si ravvisino effettive motivazioni di pubblico interesse.
Copia integrale dell’avviso di selezione e dello schema di domanda sono inoltre disponibili sul portale
INPA e sul Sito Internet dell’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale, Sezione
Bandi e Concorsi e Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”.

Informativa sul trattamento dei dati personali

Raccolta dati personali:

In conformita alla normativa europea ed italiana, informiamo che i dati personali forniti dai candidati
sono raccolti del’lEnte di Gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale, Titolare del
trattamento, per la selezione in oggetto.

La raccolta delle informazioni avviene attraverso la registrazione dei dati personali richiesti e forniti
nella domanda di partecipazione alla selezione e relativi allegati.

Il trattamento € improntato a principi di correttezza, liceita, trasparenza e tutela della riservatezza.

| candidati sono invitati a non indicare dati ulteriori ad eccezione di quelli espressamente richiesti
e/o di quelli che siano ritenuti assolutamente indispensabili al fine di consentire al’Ente una
adeguata valutazione della candidatura e I'espletamento della procedura selettiva.

Finalita del trattamento cui sono destinati i dati e base giuridica:

| dati contenuti nella domanda di partecipazione alla selezione e nei documenti alla stessa allegati
saranno utilizzati esclusivamente ai fini della gestione della procedura selettiva, nel rispetto e in
applicazione delle disposizioni normative vigenti in materia di trattamento dei dati personali, ivi
compresi eventuali dati particolari (“sensibili’) e relativi a condanne penali o reati (“giudiziari’) per i
quali &€ necessario un consenso che verra espresso nella domanda di partecipazione alla selezione.
La raccolta dei dati acquisiti tramite la domanda di partecipazione e/o nel corso dei successivi
colloqui e prove selettive, avviene per le finalita di gestione della selezione in argomento.

Tutti i dati raccolti sono trattati, quindi, esclusivamente per adempimenti connessi all'attivita
istituzionale dell’Ente, la cui base giuridica € rinvenibile nella necessita di eseguire un contratto di
cui il candidato & parte o di misure precontrattuali ovvero per eseguire un compito di interesse
pubblico o connesso all’'esercizio di pubblici poteri di cui € investito 'Ente di Gestione per i Parchi e
la Biodiversita Emilia Centrale relativamente alle modalita di selezione del personale attraverso un
concorso pubblico (art. 6 Regolamento UE 679/2016).

Natura del conferimento dei dati:

Il conferimento dei dati indicati nella domanda di partecipazione alla selezione e negli ulteriori
documenti richiesti & obbligatorio. Il mancato conferimento potrebbe comportare l'impossibilita per
I'Ente di prendere in considerazione la candidatura e la partecipazione alla selezione.

Modalita di trattamento di dati:

| dati saranno trattati — da personale opportunamente autorizzato al trattamento — con l'ausilio di
procedure anche informatizzate e verranno conservati in archivi informatici e cartacei nel’ambito ed
in ragione delle finalita sopra specificate e, comunque, sempre rispettando la sicurezza e la
riservatezza degli stessi.

Il trattamento dei dati personali avverra nel rispetto delle misure di sicurezza adottate dal’Ente di
Gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale in conformita alla legge e ai provvedimenti del
Garante per la protezione dei dati personali.

Categorie di soggetti ai quali i dati possono essere comunicati:

Il trattamento dei dati personali sara effettuato a mezzo di soggetti espressamente e specificamente
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designati; tali soggetti assicureranno livelli di esperienza, capacita e affidabilita tali da garantire il
rispetto delle vigenti disposizioni in materia di trattamento, ivi compreso il profilo della sicurezza dei
dati che tratteranno conformemente alle istruzioni ricevute dal’Ente di Gestione per i Parchi e la
Biodiversita Emilia Centrale (Titolare del trattamento), secondo profili operativi agli stessi attribuiti
in relazione alle funzioni svolte. Per I'espletamento delle finalitd sopra specificate, infatti, i dati
potranno essere comunicati in forma cartacea o informatica a soggetti anche esterni,
opportunamente designati dall’Ente, quali fornitori, collaboratori, professionisti e membri della
Commissione esaminatrice del concorso. | dati non saranno soggetti a diffusione, fatta salva la
pubblicazione obbligatoria, ai sensi di legge, delle informazioni da inserire nella sezione
“Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale del’Ente di Gestione per i Parchi e la
Biodiversita Emilia Centrale e i dati personali non saranno trasferiti al di fuori dell’'Unione Europea.
Durata del trattamento e della conservazione:

| dati raccolti attraverso la domanda di partecipazione e relativi allegati, riferiti alla candidatura,
saranno conservati per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali
sono stati raccolti, per adempiere ad obblighi contrattuali o precontrattuali, di legge e/o di
regolamento (fatti salvi i termini prescrizionali e di legge, nel rispetto dei diritti e in ottemperanza
degli obblighi conseguenti).

Diritti dell’interessato:

All'interessato (candidato) sono riconosciuti i diritti di:

* ottenere la cancellazione o la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione della legge;

« ottenere 'aggiornamento, la rettifica e I'integrazione dei dati;

« ottenere l'attestazione che tali operazioni sono state portate a conoscenza di coloro ai quali dati
sono comunicati;

* opporsi per motivi legittimi al trattamento dei dati 0 a qualsiasi processo decisionale automatizzato
(compreso la profilazione);

« ottenere la limitazione del trattamento o la portabilita presso altro titolare.

A tal fine sara necessario inviare la richiesta, attraverso specifica comunicazione a mezzo posta
elettronica indirizzata al’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale, e-mail:
affarigenerali@parchiemiliacentrale.it o mediante raccomandata A/R al seguente indirizzo: Via
Tamburu 8, cap. 41027 Pievepelago (MO). Si ricorda inoltre che il soggetto interessato ha sempre il
diritto di proporre un reclamo all'Autorita Garante per la protezione dei dati personali per I'esercizio
dei suoi diritti o per qualsiasi altra questione relativa al trattamento dei suoi dati personali.
All'interessato & riconosciuto altresi il diritto di revocare il consenso al trattamento prestato per le
finalita sopra indicate: la revoca del consenso non pregiudica la liceita del trattamento basata sul
consenso prima della revoca.

Titolare del trattamento:
Il Titolare del trattamento dei dati € I'Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale,
con sede legale in Viale Martiri della Liberta, 34, 41121 Modena— C.F. 94164020367

Responsabile della Protezione dei Dati:
Il Responsabile della Protezione dei Dati designato pud essere contattato all’indirizzo e-mail: dpo-
team@lepida.it.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso di selezione si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti dell’Ente.

Il presente avviso &€ emanato in osservanza delle disposizioni di cui alle leggi nr. 104/1992, come
modificata dal D. Igs. 151/2001, e 68/1999 ("Norme per il diritto al lavoro dei disabili"), nonché nel
rispetto del principio della pari opportunita tra uomini e donne ai sensi della Legge n. 125/91 e s.m
e i. e degli artt. 7 e 57 del D.Lgs. nr. 165/2001 e ss.mm. e ii.

Il Responsabile del procedimento concorsuale, ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 07.08.90, n.
241 e ss.mm., € il Responsabile del Servizio Personale dellEnte di Gestione per i Parchi e la
Biodiversita Emilia Centrale Galli Alessandra.
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L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, revocare o riaprire i termini del
presente avviso di selezione per motivi di pubblico interesse.

Per informazioni, chiarimenti e per ottenere copia del presente avviso, gli interessati possono
rivolgersi al Servizio Personale del’Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale
tel. 0536/72134), nei seguenti orari d’ufficio: da lunedi a venerdi mattina dalle ore 8,30 alle ore 13,00
e il lunedi e mercoledi pomeriggio dalle 14,00 alle ore 17,00.

Il bando pud essere consultato tramite Internet all'indirizzo: HTTP://www.parchiemiliacentrale.it
(Ente di Gestione per i Parchi e la Biodiversita Emilia Centrale Viale Martiri della Liberta 34- 41121
Modena).

Modena, 21/03/2024

Il Direttore
(Arch. Valerio Fioravanti)

Lo Bk
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