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Una volta che il piano triennale nell’ambito del PIAO ha previsto un fabbisogno di
personale EP, bisogna anche modificare le dotazioni organiche, se non vi sono posti di
EP in organico? Come si effettua, in tal caso, la modifica delle dotazioni organiche?*

      

In base all’art. 6, comma 3 del d. lgs. n. 165/2001, in sede di definizione del piano dei
fabbisogni di personale (ora confluito nel PIAO), ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati. Da tale disposizione si evince che la rimodulazione degli organici è effettuata
all’interno del piano dei fabbisogni.

  

La suddetta rimodulazione deve avvenire, però, senza alterare le quantità finanziarie
complessive (la disposizione di legge pone, infatti, un vincolo di “neutralità finanziaria”) e con il
limite di non poter istituire nuove posizioni dirigenziali. Il che significa che il costo della
dotazione organica rimodulata non può essere superiore al costo della dotazione organica ante
rimodulazione.

  

  

*Orientamento applicativo redatto di concerto con il Dipartimento della Funzione Pubblica e la
Ragioneria Generale dello Stato.
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