
 
  
 
 

 

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER LA SELEZIONE DEI CANDIDATI AL 

GRUPPO DI ESPERTI VALUTATORI DELL’ IUCN PER LA GREEN LIST 

(EAGL) PER L’ITALIA 

 

La presente Manifestazione d’interesse ha lo scopo di raccogliere candidature per la formazione del 
nuovo gruppo di esperti valutatori (EAGL) per la Green List IUCN nella giurisdizione “Italia” 
relativamente al periodo d’implementazione del processo Green list in Italia, 2023-2025. Va ricordato 
che un primo gruppo EAGL composto da 13 esperti di ambito nazionale è stato operativo a partire 
dal 2019, arrivando a chiusura di mandato nel 2022. 

La Green List delle aree protette e conservate dell’IUCN (Green List IUCN in breve) è una iniziativa 
dell’IUCN lanciata ufficialmente nel 2014 a Sydney, durante il Congresso Mondiale dei Parchi (IUCN 
World Park Congress), per riconoscere e promuovere le aree protette amministrate in modo equo e 
gestite in modo efficace su scala mondiale. 

L'obiettivo principale dell’iniziativa è quello di incoraggiare le aree protette e conservate a misurare, 
migliorare e mantenere le loro performance attraverso l’applicazione e la misura di criteri coerenti a 
livello globale che individuano valori di riferimento rispetto a (i) buon governo, (ii) buona 
progettazione e pianificazione, (iii) gestione efficace e, (iv) risultati positivi delle azioni di 
conservazione. 

Per maggiori dettagli sul programma Green List IUCN, visitare il sito: www.iucn.org/greenlist. 

L’elemento centrale del processo è costituito dal gruppo di esperti valutatori per la Green List (Expert 
Assessment Group for Green List - EAGL) che deve essere istituito in tutti i paesi/giurisdizioni 
che intendono coinvolgere le proprie aree protette nella Green List IUCN. 

Questo gruppo di esperti ha il compito valutare e verificare, sulla base della metodologia IUCN, le 
candidature presentate dalle aree protette affinché esse possano essere incluse nella lista mondiale 
delle aree Green List,conformemente allo standard globale, adeguato al contesto 
nazionale/giurisdizionale. 

L'EAGL valuta le candidature sulla base delle prove documentali fornite dalle aree in base alle 
proprie conoscenze e competenze. La candidatura delle singole aree protette è volontaria e si fonda 
sulla volontà dell’ente gestore del sito ad essere incluso nella Green List. Per ulteriori informazioni 
sulle competenze e i ruoli dei membri EAGL, consultare il manuale tecnico e gli allegati alla presente. 

L’EAGL è composto da un gruppo di esperti, in numero variabile da 5 a 15, che partecipano 
volontariamente alla presente Manifestazione di interesse e che successivamente sono selezionati 
dall’IUCN, sulla base dei rispettivi curricula. 

In Italia, un primo gruppo EAGL composto da 13 esperti di ambito nazionale è stato operativo a 
partire dal 2019, arrivando a chiusura di mandato nel 2022. 

I vantaggi per ogni membro dell’EAGL comprendono il supporto al miglioramento dell'efficacia di 
gestione e della governance delle aree protette e conservate in Italia ed un'opportunità per entrare 
a far parte di una comunità globale di professionisti e stakeholder delle aree protette e conservate 
che oggi è presente in oltre 25 paesi, oltre ad opportunità di formazione e networking in ambito 
internazionale. 

È importante chiarire che i membri del EAGL dovranno lavorare su base volontaria, a titolo personale 
e in base alle loro competenze, senza rappresentare le posizione di nessuna organizzazione. 

https://iucngreenlist.org/wp-content/uploads/2020/04/IUCN-Green-List-User-Manual-Version-1.2.pdf


L’impegno è da considerarsi fornito in forma gratuita ad esclusione delle eventuali risorse per spese 
di viaggio e alloggio, le quali saranno, invece, fornite o rimborsate secondo le modalità stabilite di 
volta in volta. 

È stato stimato che il ruolo di componente del Gruppo EAGL richieda un impegno complessivo di 
almeno 20 giornate lavorative all’anno. Agli aspiranti componenti dell’EAGL si richiede di valutare 
con attenzione questo aspetto e di procedere con la candidatura solo se si è certi di poter onorare e 
rispettare gli obblighi assunti. Il carico di lavoro é variabile e difficile da stabilire con certezza dato 
che dipende in gran parte dalle dinamiche di collaborazione che si stabiliscono dentro al gruppo. 

I soggetti interessati sono pregati di inviare entro e non oltre il 15 Marzo 2023 alle 12:00 al 
responsabile IUCN per le candidature, Carla Danelutti carla.danelutti@iucn.org le seguenti 
informazioni e documenti: 

1. Un CV completo e aggiornato in inglese; 

2. Autovalutazione delle competenze compilata in inglese (secondo il modello fornito 
all’allegato 1). 

3. Una breve dichiarazione in inglese sul perché si è interessati/e a aderire al gruppo EAGL, 
sulla base della conformità ai criteri di competenza elencati in allegato 2; La dichiarazione 
dovrà, inoltre, contenere conferme esplicite relative alla disponibilità di: 

a. garantire il proprio impegno per una media di 20 giorni di volontariato all'anno per le 
attività dell’EAGL, per un periodo previsto di almeno due anni. 

b. partecipare ad un corso di formazione di due giorni indicativamente da svolgersi tra 
Aprile e Maggio 2023 a Roma (eventualmente con possibilità di collegamento online). 

I documenti devono essere redatti in inglese ed inviati in formato pdf, numerati come indicato al 
punto precedente. 

La Commissione mondiale dell’IUCN sulle aree protette (WCPA in inglese), IUCN e un revisore 
indipendente (reviewer) valuteranno le domande e selezioneranno un gruppo di 5-15 esperti che 
costituirà l'EAGL Italia per il periodo indicato. 

Le autocandidature si valuteranno in base ai curricula e ai criteri dettagliati in Allegato 2, essendo di 
particolare importanza una significativa esperienza lavorativa con aree protette o conservate in 
qualità di professionista. 

Ciononostante, e per garantire la diversità ed il confronto generazionale all’interno del gruppo, tra i 
candidati proposti potranno essere selezionati anche 1-2 giovani professionisti, che perciò sono 
gentilmente invitati a partecipare e indicare la loro condizione di young professional nella 
manifestazione d’interesse. 

I membri nominati come componenti dell’EAGL Italia, dovranno firmare una "Dichiarazione 
all’assunzione dell’impegno" (che include informazioni sugli eventuali problemi di conflitto di 
interessi). 

Non esitate a mettervi in contatto con Carla Danelutti (carla.danelutti@iucn.org) se desiderate 
maggiori informazioni sulla Green List IUCN e l'EAGL o se avete altre domande. 

 

Cordiali saluti, 

 

Antonio Troya Panduro 

Director – IUCN Mediterranean 

 

Erika Stanciu 

Regional Vice Chair 

IUCN World Commission on Protected 

Areas 

mailto:carla.danelutti@iucn.org


ALLEGATO 1: AUTOVALUTAZIONE DELLE COMPETENZE 

(applicants please mark the applicable levels) 

 

Professional experience with public or private protected and conserved areas (PAs): 

 yes/no    

Young Professional     

Senior Professional     

Knowledge & Experience (years) 3-5* 5 to 10 10 to 15 Over 15 

PA management     

Government ministry or PA agency     

Community or economic development     

Independent auditing or assessment of PAs     

Scientific research within or about PAs     

Other academic research within or about PAs, 

including economic and social sciences 
    

Sustainable development or environmental 

issues at a management, operational, technical, 

policy or governance level 

    

Community or indigenous rights holder / 

stakeholder organisations 
    

*For young professionals 

 

Other skills (applicants please mark the applicable level): 

 

 Basic Medium Strong 

Knowledge of PAs in the jurisdiction    

Network of regional contacts    

Analytical skills    

Oral communication skills    



Written communication skills    

Command of local language(s)    

Command of written and spoken English    

Regionally recognised leadership in PA issues    

Skills in conflict resolution and negotiation    

 



 

ALLEGATO 2: CRITERI E RUOLI DI COMPETENZA DEI MEMBRI DELLA EAGL 

 

I candidati per la partecipazione al gruppo EAGL devono soddisfare i seguenti criteri minimi di 
competenza e quindi devono possedere, al momento della domanda: 

1) almeno 10 anni di esperienza lavorativa (almeno 3 anni se young professional -giovane 
professionista) con aree protette pubbliche o private (aree protette) in qualità di 
professionista, e competenze specifiche quali: 

• Gestione delle aree protette e conoscenza specifica delle aree protette in Italia 

• Enti Pubblici, privati o agenzie responsabili della gestione delle aree protette 

• Sviluppo comunitario o economico 

• Controllo o valutazione indipendente delle aree protette 

• Ricerca scientifica naturalistica o ambientale all'interno o sulle aree protette 

• Altre ricerche scientifiche all'interno o sulle aree protette, comprese le scienze 
economiche e sociali 

• Sviluppo sostenibile o questioni ambientali a livello gestionale, operativo, tecnico, 
politico o di governance 

2) contatti con organizzazioni, gruppi o associazioni locali o indigene, se pertinenti, nel 
contesto della giurisdizione 

3) buona rete di contatti nazionali/regionali che permetta raggiungere i principali attori ed 
esperti in materia di aree protette 

4) capacità di analizzare e integrare informazioni diverse da varie fonti e trarre una 
conclusione da queste informazioni 

5) capacità e predisposizione al lavoro in gruppo e alla gestione di possibili conflitti. 

6) capacità di prendere delle decisioni in autonomia, prendendo in considerazione gli aspetti 
sociali, ecologici e culturali rilevanti nella giurisdizione 

7) capacità di auto-organizzazione e di lavorare in gruppo con altri membri dell'EAGL 

8) solide capacità di comunicazione orale, capacità di creare e trasmettere messaggi in modo 
articolato in italiano 

9) conoscenza dell’inglese scritto e parlato (requisito desiderabile) 

 

Ruoli e responsabilità nell’ambito del gruppo EAGL 

Ogni componente dell’EAGL deve essere disponibile a: 

1) Ricevere una formazione sullo standard della Green List IUCN, i suoi indicatori generici e il 
relativo manuale d’uso a seconda dei casi (come minimo all'inizio della collaborazione e 
successivamente nel caso di revisioni programmate dello standard, degli indicatori e del 
manuale utente) 

2) Stabilire un rapporto di lavoro con il/i Revisore/i IUCN 

3) Se necessario rivedere l’adattamento degli Indicatori al momento definiti dal precedente 
gruppo EAGL Italia 

4) Stabilire un sereno e costruttivo rapporto di lavoro con altri membri dell’EAGL Italia e, se 
necessario, dei gruppi EAGL degli altri paesi EU, per garantire un flusso di lavoro regolare 
ed uno scambio interno di informazioni e conoscenze, impegnandosi a partecipare a riunioni 



e discussioni (anche online e via email) e redigere brevi verbali e documenti riassuntivi del 
lavoro svolto. 

5) Definire, approvare e rispettare un Regolamento relativo al funzionamento dell’EAGL nel 
quale si descrivono, ad esempio, i ruoli e le responsabilità dei membri dell’EAGL, le modalità 
di comunicazione e funzionamento e gli obblighi legati alla partecipazione. In particolare, la 
partecipazione attiva a tutte le attività dell’EAGL, è una condizione obbligatoria per 
l’appartenenza al gruppo. 

6) Applicarsi nella valutazione, in funzione delle proprie competenze, le aree protette candidate 
alla Green List nella giurisdizione Italia con riferimento alla conformità con gli indicatori 
approvati seguendo le regole e le procedure del Manuale d'uso, impegnandosi nella lettura 
della documentazione a supporto dei singoli indicatori, nella valutazione della loro 
corrispondenza con quanto richiesto dall’indicatore specifico, nella osservazione critica della 
conformità all’indicatore al fine di raccomandare le aree protette meritevoli per l’inclusione 
nella Green List IUCN 

7) Gestire le segnalazioni di potenziali cause di revisione non programmata di aree protette 
già inserite nella Green List 

8) Coordinare il proprio lavoro con i rappresentanti più prossimi del Programma Green List 
IUCN, WCPA e, ove possibile, con le autorità competenti per le aree protette o per 
l’applicazione della metodologia IUCN 

9) Partecipare alle attività di comunicazione della Green List IUCN del Gruppo Operativo 
IUCN sulla Green List laddove necessario e appropriato 

 


