AVVISO DI SELEZIONE
ASSEGNAZIONE DI INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVADITIPO C

PREMESSO

Che il CCDI dell'Ente parco Po torinese sottoscritto in data 19/05/2015 ha disciplinato al Titolo
Il art. 6, 'area delle posizioni organizzative

Che con Determinazione Dirigenziale n. 184 del 19/12/2014 sono state attribuite n. 3 posizioni
organizzative, due di tipo A ed una di tipo C.

Che considerato che si rende ora necessario assegnare la posizione organizzativa di tipo C ad
una figura professionale inquadrata in categoria D.

Ritenuto assegnare una nuova posizione organizzativa di tipo C, all'interno dell’area vigilanza
legata alle responsabilita ispettiva e di controllo con assunzione di compiti di accertamento,
segnalazione diretta delle possibili violazione alle autorita competenti comportanti lo studio e la
predisposizione di istruttorie complesse.

Preso atto che I'assegnazione deve essere effettuata a seguito di una valutazione sulla base
dei criteri definiti con la deliberazione di Giunta Regionale n. 107-29036 del 20/12/1999 e sulla
base di punteggi e valutazioni legate a situazioni motivate e documentate comprovanti
I'esercizio di funzioni caratterizzate da elevato grado di responsabilita ed autonomia gestionale
e professionale attestate in atti formali , combinate con un sistema di valutazione del direttore e
la determinazione di punteggi in relazione a criteri oggettivi, legati alla competenza
professionale basata sulle attivita svolte; come da tabella di seguito riportata:

Titoli Punteggio massimo

Anzianita di servizio nell’'ente o nel (di servizio-max 10
comparto al 30.06.2016 15 anni 1,5x10)
Anzianita di funzione al (servizio-max 09
30.06.2016 15 anni 1,6x09
Titolo di studio Laurea 20 punti

20 Diploma 10 punti
Valutazione del Dirigente

50
Totale

100

S| RENDE NOTO

Che & indetta la procedura per 'assegnazione degli incarichi di posizione organizzativa, cosi
come indicati nell'articolo 1 del presente avviso di selezione, ai sensi dell’art. 6 del Titolo Ili del
vigente CCDIL.

L’Ente garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e il
trattamento sul lavoro ai sensi dell’art. 7 del D.Igs 30.03.2001 n.165 e s.m.i.

ARTICOLO 1

Individuazione e contenuti

delle posizioni organizzative messe a bando

Le posizioni organizzative messe a bando sono le seguenti:
1. Area vigilanza

ARTICOLO 2
Requisiti di partecipazione alla selezione



Il percorso selettivo & aperto ai dipendenti dellEnte parco Po torinese, inquadrati nella
categoria D in ruolo nell’area vigilanza.

ARTICOLO 3

Modalita e termine di presentazione delle domande _
E’ necessario presentare domanda di ammissione alla selezione per la posizione organizzative,
di tipo C

Ciascuna domanda, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato al presente Bando
(Allegato A) - indirizzata al Direttore dell’Ente parco Po torinese, deve pervenire entro il giorno
31/08/2018.

In allegato alla domanda “in originale” i candidati devono presentare quanto di seguito
elencato:

1. Curriculum vitae debitamente sottoscritto,

2. Schede di valutazione anno 2014 /2015

La domanda deve essere, in tal caso, corredata di un elenco della documentazione allegata in
carta libera e debitamente firmato dal candidato. '

La data di presentazione delle domande nei termini stabiliti sard comprovata dal timbro a
calendario dell’Ufficio Protocollo.

Le domande non sottoscritte e quelle pervenute dopo il termine fissato non verranno prese in
considerazione, né saranno accolte oltre tale termine eventuali integrazioni alle domande gia
presentate.

ARTICOLO 4

Criteri di conferimento delle posizioni organizzative

| criteri generali per I'attribuzione degli incarichi sono i seguenti:

1. Anzianita di servizio nell’ente;

2. Anzianita di funzione

3. Titolo di studio

4. Valutazione del Dirigente

La ripartizione del punteggio generale & come da tabella sopraindicata:
Totale punteggio 100

ARTICOLO 5

Formazione, approvazione della graduatoria e conferimento degli incarichi

Alla selezione dei candidati — accertato il rispetto dei termini e la conformita alle previsioni del
bando delle domande pervenute — seguira una graduatoria sulla base dei punteggi ottenuti dai
candidati rispetto ai quattro fattori individuati dall’art. 4 del presente bando.

La graduatoria redatta per lincarico di posizione organizzativa, approvata con atto del
Direttore, avra la durata di tre anni decorrente dalla data di approvazione della medesima.

Gli incarichi hanno durata annuale a decorrere dalla data del conferimento.

ARTICOLO 6

Pubblicazione bando di selezione

L’avviso di selezione & adottato con determinazione del Direttore e viene pubblicata all'albo on-
line.

ARTICOLO 7
Trattamento dei dati personali



Ai sensi del D.Igs n.196/03 e s.m.i. i dati personali forniti dai candidati per la partecipazione alla
procedura selettiva sono raccolti ai fini della selezione stessa.

Nella domanda di partecipazione il candidato deve esplicitamente manifestare il proprio
consenso all'utilizzo dei dati personali

ARTICOLO 9
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, si applica la disciplina contrattuale nazionale e
decentrata del Comparto Regioni ed Autonomie Locali.




